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LGBTQI + Haklari Bilgi Programi

Modul 1

Giris

1.1 Ozet

Mevcut modil, katilimcilara proje ve seminerin amaci ve hedeflerini
tanitmanin yani sira, katilimcilara ve egitmenlere birbirlerini tanimalari
i¢in zaman ve alan saglamayl amaclamaktadir. Katilimcilarin Dbirbirine
kaynastirma egzersizi, samimi ve rahat bir atmosfer yaratilmasina katkida
bulunacak ve sonraki modiiller ig¢in bir hazirlik islevi gdrecektir. Modilin
siresi 30 dakikadir.

1.2 Ogrenme Ciktilari

Bu Modili tamamladiktan sonra, katilimcilar asagidakilere sahip olacaktir:
® Projenin ve seminerin kapsamini ve hedeflerini anlamak;
e Birbirini tanimak;
e Bir sonraki modile katilmaya hazir olmak;

® EJitim Dboyunca tim katilimcilarin uymasi gereken temel kurallar:
belirleyin.

Funded by the European Union’s Bu yayinin igerigi yalnizca yazarin goruslerini temsil eder ve yalnizca onun
Rights, Equality and Citizenship sorumlulugundadir. Avrupa Komisyonu, igerdigi bilgilerin kullanimiyla ilgili herhangi
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1.3 Ozel Ogretim Stratejisi (bu modiil i¢in Snerilmistir)

° Didaktik ©Jrenci merkezli yaklasim;

® Katilimci egzersizler, ornedin katilimcilarin birbirine kaynastirma
egzersizi, temel kurallar izerinde anlasma.

1.4 Modil Araclari (deneme)
e Powerpoint sunum;

e Katilimcilarin birbirine kaynastirma egzersizi;

e Grup etkinligi.

1.5 Modil Taslaga

Bolum #.1_.:- Projenin ve seminerin sunumu

BOlUm #.2.: Katilimcilarin birbirine kaynastirma egzersizi

BolUim #.3.: Temel kurallarin belirlenmesi

1.6 Bolum 1

1.6.1 Projenin ve seminerin sunumu

Egitmen (ler), seminere katilimcilari karsilar ve onlara projeyi,
kapsamini ve hedeflerini, ayrica seminerin kapsamini ve hedeflerini
sunar. EJitmenler 5-10 dakika siren bir powerpoint sunumu kullanabilir.
Voicelt: LGBTQI+ Kisilerin Siyasette Sesini Giglendirme projesi, LGBTQI+ bireylerin siyasete dahil
edilmesine iliskin ortak bir vizyon olusturarak; LGBTQI+ bireylerin siyasi karar alma strecine katilimini
artirarak; bu tur sireclere katilmakla ilgilenen LGBTQI+ bireyler igin ulusal / uluslararasi aglari
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glclendirerek; paydaslari ve kamuoyunu LGBTQI+ haklari ile ilgili yanlis anlamalar, ayrimcilik olaylari ve
azinliklarin siyasi karar alma sireclerine dahil edilmesinin 6nemi konularinda bilinglendirerek ve LGBTQl+
toplulugu dahil eden bir toplumun amaciyla politika degisikligi icin bir eylem plani olusturarak LGBTQI+
kisilerin Yunanistan, Kibris ve italya'daki siyasi karar alma siireglerine dahil edilmesine katkida bulunmayi
amaclamaktadir.

Bunu yapmak icin asagidaki faaliyetler uygulanir:

1. Ulusal ve Avrupa LGBTQI+ haklarini, 1ilgili yasal cerceveyi ve LGBTQI+
haklari hakkinda LGBTQI+ topluludgu, hikimet yetkilileri, siyasi kurum
temsilcileri ve kamuoyunun algilarini arastirmak i¢cin arastirma
(literatir taramasi ve c¢evrimici anket) vyapildi. Masa basi arastirmasi
ayricai LGBTQI+ topluluguna karsi ayrimci davranislari belirlemeyi,
azinlik etnik ve kiiltlirel gecmise sahip LGBTQI+ kisilerin karsilastigdi
engelleri, vyani sira LGBTQI+ kisilerin siyasete katilim bicimleri ve
dért hedef grup tarafindan ifade edildigi gibi politika reformunun
potansiyel ihtiyag¢larini amacg¢ladi.

2. Ulusal baglama goére, LGBTQI+ haklarinin gelistirilmesi ve savunuculugdu
igin ortak bir vizyon olusturmak ve Onceliklerin ana hatlarini c¢izmek
amaciyla, her ortak ilkede bir Eylem Planinin derlenmesini amaglayan
bir Oncelikler Calisma Grubu olusturulmustur. Eylem plani ilgili devlet
kurumlarina iletilecektir.

3. Mevcut seminerin dizenlendidi baglamda LGBTQI+ Bilgi ve Glg¢lendirme
Seminerlerinin uygulanmasi. LGBTQI+ Haklari Bilgi Seminerleri sivil
toplum temsilcilerini, devlet / hikimet yetkililerini ve siyasi kurum
temsilcilerini LGBTQI+ sorunlari ve haklari konusunda daha iyi
bilgilendirmeyi ve LGBTQI+ topluludunu siyasi karar alma sirecine dahil
etmenin Oonemini vurgulamayi amaclamaktadair. LGBTQI+ Haklarini
Gliclendirme Seminerleri, LGBTQI+ bireyleri wve kuruluslarinin siyasi
soyleme aktif olarak katilmalari ic¢cin gic¢lendirmeyi amaclayacaktir.

4. Kamuoyunu LGBQI+ haklari ve LGBTQI+ Dbireyler ve haklari ile ilgili
yaygin vyanlis kanilarin yani sira azinliklarin siyasi karar alma
sireclerine dahil edilmesinin ©onemi hakkinda Dbilgilendirmek icin
bilinclendirme faaliyetleri.
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LGBTQI + Haklari Bilgilendirme Seminerleri
Hedefler:

e Sivil toplum temsilcilerini, devlet / hukimet yetkililerini ve
siyasi kurum temsilcilerini asadidaki konularda bilgilendirmek
icin:

o cinsel yonelim,

cinsiyet kimligi,

esitlik konunlarai,

insan haklarai,

LGBTQI+ bireylerin haklarinin medyada ve siyasette yanlis

tanitilmasi ve kliselestirilmesi

0 ve LGBTQI+ topluludunu siyasi karar alma siirecine dahil
etmenin onemini vurgulamak.

® Bu bilgiyi dogrudan veya dolayli olarak tanitabilmek icin
onlari yetkilendirmek, elde edilen bilgilerin ilgili kisisel,
sosyal ve calisma ortamlarina aktaricisi olarak hareket etmek.

©O O0OO0Oo

LGBTQI + Hak Guclendirme Seminerleri
Hedefler:

® IGBTQI+ bireylerini ve kuruluslarini siyasi soOyleme aktif
olarak katilmalari icin giiclendirmek;

® Dislincelerini ve endiselerini dile getirme konusundaki
60zglivenlerini artirmak;

® Oy verme, aktivist olma, i1lgili toplantilara katilma ve genel
olarak siyasi karar alma siireclerine katilma yetkisine sahip
hissetmek.

1.7 Bolum 2

1.7.1 Katilimcilarin birbirine kaynastirma egzersizi

1.7.1.1 Iki gercek, bir yalan
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Katilimcilarin birbirine kaynastirma egzersizi

- cevrimici(l. alternatif)

Katilimcilarin birbirlerini tanimasi
Rahat bir atmosferin yaratilmasi
Seminerin deneyimsel yonini tanitmak

Gerekli degil

Kolaylastirici, etkinligi katilimcilara anlatir:

1.

Bu egzersiz katilimcilarin birbirine kaynastirma / birbirini tanima bir
egzersizidir. Katihmcilardan her birinin ismini ve kendileri hakkinda
iki gercek ve bir yalan soylemesi ve digerlerinin hangisinin yalan
oldugunu tahmin etmesi gerektigini aciklayin. Daha fazla eglenmek
icin herkes yalanin gergekgi gériinmesini saglamalidir.

Her katilimci 1d¢ bilgiyi paylastiktan sonra
grup hangisinin yalan oldugunu hissettigini
oylar ve her turun sonunda kisi hangisinin
yalan oldugunu acgiklar.

Katilimcilarin egzersize baslamakta tereddit etmesi

durumunda, kolaylastirici kisinin daha rahat bir

atmosfer yaratmak icin kendisinden baslamasi tavsiye

edilir.
Funded b}f the European Union’s Bu yayinin igerigi yalnizca yazarin goruslerini temsil eder ve yalnizca onun
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1.7.1.2 Aklina gelen ii¢ kelime nedir?

Sure: 15

Aktivite
cesidi:

Hedefler:

Malzemeler:

Talimatlar:

Katihmcilarin birbirine kaynastirma egzersizi - cevrimici (2.
alternatif)

- Katilimcilarin birbirlerini tanimasi
- Rahat bir atmosferin yaratilmasi
- Seminerin deneyimsel yonuUni tanitmak

Zeetings

Kolaylastirici, katilimcilara her soru ig¢in iger
yanita izin veren zeetings kelime bulutu iizerine
birkac¢ soru hazirlar.

1. Bu etkinlik, birbirimize kaynastirmak /
birbirimizi tanimak ve seminerin konusu
hakkinda bilgi edinmek icin bir etkinliktir.
Cevrimici aracin baglantisini katilimcilara
gonder ve aklina gelen i¢ kelimeyle sorulari
yanitlamak icin iki dakika ayirmalarini iste.

2. Bir soru cevaplandiktan sonra, en ¢ok
kullanilan kelimeler bir kelime bulutu
olusturarak daha biuylik bir yazi tipinde

gorinecek.
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Kolaylastirici her sorunun tim katilimcilar
tarafindan cevaplanmasi icin 2-3 dakika bekler
ve yorum yaparak ve egitimle baglanti kurarak
kelimeleri (bluyukten kiicige dodru) okur.

Kelime bulutu icin sorular:

1.8 Bolum 3

LGBTQI+ haklarindan bahsederken akliniza hangi
uc kelime geliyor?

Siyasete katilimdan bahsederken akliniza hangi
uc kelime geliyor?

LGBTQI+ kisileri hakkindaki yanlis
anlamalardan bahsederken akliniza hangi {ic
kelime geliyor?

1.8.1 Temel kurallarin belirlenmesi

Sire: 5~

Aktivite Etkilesimli etkinlik - gevrimici

cesidi:

Hedefler: -

Katilimcilar, seminer siiresince uyulmasi
gereken kurallari belirlemelidir.
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Cevrimici araclar:muralveya i1deaboardz

Malzemeler:
Kolaylastirici seminerden oOnce temel kurallarin
olusturulmasi icin kullanilacak ilgili cevrimici
Talimatlar: araclari, ornedin cevrimici post-it"leri (etkinlik

basligi, bolumler vb.) hazirlar ve Dbaglantiyi
katilimcilara gondermeye hazir hale getirir.

1. Kolaylastirici, c¢evrimici aracin baglantisini
katilimcilara gonderir ve onlardan seminer
boyunca uyulmasi o6nemli oldugunu disundikleri
bir veya iki temel Kkurali dijital postaya
yazmalari ic¢in iki dakika ayirmalarini ister,
o0rnegin farkli goOrislere saygi, kapsayici dil
kullanima.

2. Kolaylastirici temel kurallari okur ve herkese
kabul edip etmediklerini sorar (3 7).

3. Kolaylastirici ilgili cevrimic¢i aractan temel
kurallari aktarir ve semineri uygulamak icin
kullanilan c¢evrimig¢i platformun chat kisminda
kalan bir ekran resmini ceker.

Katilimcilardan birinin temel kurala uymamas i
durumunda, kolaylastirica onlara neye karar
verildigini hatirlatair.

Modul 2

Cinsel ve cinsiyet cesitliligi ve cinsel
cesitlilige yonelik tutumlar
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2.1 Ozet

“Cinsel ve cinsiyet ¢esitlilidi ve cinsel c¢esitlilige yonelik tutumlar”
modilu, katilimcilara cinsel wve toplumsal <cinsiyet azinlik temel
bilgilerini sunar ve onlari tartisma firsatini verir. Ayrica, cinsel ve
cinsiyet cesitliligine yonelik tutumlar lzerinde diistinmeye tesvik eder ve
Cis-heteronormatif tutumlara meydan okumaya yardimci olur. Ayni zamanda
cinsel ve cinsiyet ¢esitliligi ile ilgili terimler hakkinda bilgi saglar
ve deneysel yontemler kullanarak mitlerin acida cikarilmasina izin verir.
Kisa vaka calismalari, katilimcilara beyin firtinasi yapma ve varsayimsal
meslektaslari veya cinsiyete dayali ayrimcilida maruz kalan baska insanlari
desteklemenin yollarini bulma firsatini verecektir.

2.2 Orenme Ciktilari

Bu modiliin tamamlanmasinin ardindan katilimcilar asagidakilere sahip
olacak:

® Herkesin dojumda atanan bir cinsiyeti, ayrica cinsiyet kimligi,
cinsiyet ifadesi ve cinsel yoénelimi oldudunu anlamak. Onlarin her
birinin bir spektrumda var oldugunu kabul edin;

® (Cinsel ve cinsiyet cesitliligine karsi kendi tutumlarina sahip
olduklarini kabul etmek;

@ Dilin ve kelimelerin cinsel ve cinsiyet azinliklarina karsi
damgalanma yaratabilmesini ve onu surdirebilmesini anlamak;

e Cinsel ve cinsiyet cesitliligi ile ilgili terimler hakkinda bilgi
edinmek

® Diger meslektaslarin cinsel cesitliligiyle ilgili bazi sorulari
yanitlayabilmek;

® (Cinsel ve toplumsal cinsiyet cesitlilidine karsi ayrimciligi ele
almak icin alinabilecek uygun onlemleri listelemek.

2.3 Ozel Ogretim Stratejisi (bu modiil i¢in Snerilmistir)
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Modiil 2 icin 6Jretim stratejisi asagidakileri icerebilir:
e Katilimcilarin sirece aktif olarak katildiklari ve kendi duygulari,
distinceleri ve tutumlari Uzerine diustndikleri aktif Ogrenme

yontemleri;

® (Cinsel ve toplumsal cinsiyet cesitliligi ile ilgili terimlerin
tanitimi ic¢cin didaktik 6§renci merkezli yaklasim.

® (Cinsel ve toplumsal cinsiyet cesitlilidine ydnelik tutumlari tanimak
icin katilimci yaklasimlar.

2.4 Modil Araclari (deneme)
Bu modile dahil edilebilecek 6Jretim araclari asadidakileri icgerir:

e (Cinsel cesitlilik ve cinsiyet c¢esitliligi hakkinda power-point/
flipchart sunumu.

® Asla sormaya cesaret edemedigin sorular ve cinsel ve cinsiyet
cesitliligine yonelik tutumlar hakkinda grup calismasi ve yansitma

2.5 Modul Taslagi

Modiil toplam 1 saat sltrer. Uygulamak icin zamani takip etmek ve ayrica
katilimcilara mola verme firsatini vermek cok Onemlidir.

Boluim #.1.:Teori - cinsel ve cinsiyet cesitlilidi ile ilgili terimler. -20
dk.

BolUm #.2.: Cinsel ve toplumsal cinsiyet cesitlilidine yénelik yanilgilar
ve tutumlar. - 40 dak.

2.6Bolum #.1:
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Etkinligin Adai:Teori - cinsel ve cinsiyet ¢esitliligi ile ilgili
terimler.

Ozet:Bu etkinlik, cinsellik ve toplumsal cinsiyet ile ilgili terimleri
yvapisal ve gorsel bir sekilde kesfetmeye yardimci olur.

Hedef kitle: sivil toplum kuruluslari, devlet / hiikiimet yetkilileri,
siyasi kurum uyeleri

Grubun biyiklugi: 10 kisi.
Sure:20 dakika.
Hedefler:

e (Cinsiyet 6zellikleri, cinsiyet ifadesi, cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim kavramlarini kesfetmek;

® FElestirel diistinme becerilerini gelistirmek;

e Katilimcilari cinsiyet normlarina meydan okumaya tesvik etmek;

® Katilimcilarin LGBTQI+ kimlikleri ve terminolojisi hakkindaki
bilgilerini genisletmek;

® LGBTQI+ kisilere karsi hosgdril ve empatiyi tesvik etmek.

Gerekli malzemelerin ayarlanmasi ig¢in gereklilikler: cevrimici
platform (6rn. ZOOM, bilgisayar ve multimedya / powerpoint).

Hazirlik:tuim katilimcilarin platforma bagdli oldudundan emin ol, boylece
tim katilimcilari gdrebilme durumunda olursun ve onlarin tartismaya
katilmalarini saglayabilirsin.

Zaman cizelgesi:

Sidre Etkinlik Malzemeler
2 dakika Tanitim
Funded by the European Union’s Bu yayinin igerigi yalnizca yazarin goruslerini temsil eder ve yalnizca onun
Righ‘[s, Equali‘[y and Citizenship sorumlulugundadir. Avrupa Komisyonu, igerdigi bilgilerin kullanimiyla ilgili herhangi
Programme (2014-2020) bir sorumluluk kabul etmez.



STRENGTHENING LGBTQI+'s
VOICE IN POLITICS

18 dakika Cinsellik ve PowerPoint
cinsiyet kimligi

Tanitim (2 dakika)

Hepimizin cinsellik ve toplumsal cinsiyetle ilgili konulara karsi bazi
tavirlari veya fikirleri var. Medya ve siyasi gindem ile sosyal aglardaki
yorumlar tutumumuzu sekillendiriyor. Bugin cinsellik ve cinsiyet kimligi
ile ilgili tanimlari inceleyecediz ve daha sonra bunlarla ilgili
tutumlarimiz ve mitlerimizi inceleme firsatimiz olacak.

Cinsellik ve cinsiyet kimli§i(18 dakika)

Az once konustudumuz gibi, hayatimiz boyunca bir erkek cocudu, bir erkek,
bir kiz cocudu, bir kadindan beklenenlere dair bircok mesaj topluyoruz.
(Grup, bu beklentilere bazi &rnekler vermeye davet edilir: kadainlar
cocuklara bakmali, hanehalki, erkekler teknik olarak yetenekli olmali, para
kazanmali, duygularini gostermemeli vb.).

Belirli bir kiltirde ve bir toplumda bir kisinin cinsiyetine (veya doJumda
atanhan cinsiyete) iliskin beklentiler olarak hakim olan tutumlar, duygular
ve sosyal davranislara cinsiyet stereotipleri denir.

Lakin, gercekte olan sey, dodgum aninda, Cinsiyet 0©zellikleri denen
biyolojik belirlenmemizin paketini almamizdir. Cinsiyet o&zellikleri, bir
kisiyi erkek, disi wveya interseks yapan genetik, biyolojik wve hormonal
0zelliklerinden (lireme organlari, hormonlar ve kromozomlar)sdz eder.

Slayt 3 The 6

Cinsiyet Tek Boynuzlu Ati, bir insanin
cinsiyet ve cinsellikle ilgili bes temel
boyutunu godsterir: cinsiyet kimligi, cinsiyet
ifadesi, dodumda atanan cinsiyet, cinsel
yonelim ve romantik / duygusal yodnelim.
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S I ayt 4 Which of the following is the meaning of sex
assigned at birth?

Katilimcilardan dért secenekten dogumda e oot oo oo 15001
chromosomes.
atanan dogru cinsiyet tanimini secmelerini - v v -
. An enduring emotional, romantic, or sexual attraction primarily or
exclusively to people of a particular gender.

isteyin. Bunun bir sinav olmadigini, ancak

c. One'sinternal sense of being male, female, neither of these, both, or

cogu Insan ic¢cin muhtemelen yeni olan anathergenders
. e u . o . . d. The physical manifestation of one’s gender identity through clothing,
materyali oOgrenmenin e§lenceli bir yolu hairstyle,voce, body shape, etc

oldugunu vurgulayin.

Her yaniti, aralarinda bir an duraklayarak
yavasca yluksek sesle okuyun. Katilimcilarin
secenekleri kavrayabilmesi i¢in zaman taniyin
ve ardindan cevap verecek bir gonullinin olup
olmadidini sorun.

S I ayt 5 Sex Assigned at Birth

The assignment and classification of people as male,
female, intersex, or another sex based on a combination
of anatomy, hormones, chromosomes.

5. slaydi godsterin ve dodgru tanimi okuyun.

Intersex: An umbrella term that
Katilimcilara sorulari veya yorumlari olup ferstoa variey of
olmadidini sorun. o con e
S typical definitions of female or
male.

Dogumda atanan cinsiyeti aciklayin:

a. Genellikle, bir bebek dogdugunda,
bebede yalnizca bebedin goriniir cinsel
organina (yani bacaklarinin arasinda
olana) gore bir cinsiyet atanir.

b. Fakat, dodumda atanan cinsiyet, bir
kisinin cinsel organindan ¢ok daha
karmasiktir. Dogumda atanan cinsiyet,
bir kisinin kromozomal, hormonal ve
anatomik o6zelliklerini icerir.

Interseks, tipik kadin veya erkek
tanimlarina uymayan cinsiyet ozellikleriyle
doan insanlari tanimlayan genel bir

terimdir.
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a. Ornedin, yaklasik 2.000 dogumdan
birinde cinsel organlar acikca erkek
veya disi dedildir (Blackless et al.,
2000. Bazen de birinin interseks
olduguna dair herhangi bir gdrsel
gosterge olmayabilir.

b. Aslinda bircok insan icin interseks
olabilecedine dair belirtiler
buyinceye kadar (genellikle
ergenlikten sonra) gorinmez. Bazi
insanlar da asla kesfetmez.

C. Bu sandiginizdan daha yaygindir.
Yaklasik 100 dogumdan birinde,
bahsedilen bircok cinsiyet 0zelliginin
herhangi birinde bazi farkliliklar
vardir.

Katilimcilara sorulari veya yorumlari olup
olmadigini sorun.

Insanlarin yaklasik %1'i "interseks" olup, tamamen disi veya erkek olmayan,
ancak hem erkek hem de disinin birlesimi olan fiziksel, hormonal veya
genetik o©zelliklere sahiptir. Bircok interseks Dbig¢imi wvardir; bu bir
spektrumdur ve tek bir kategori degildir.

BM, iInterseks kisilerin gdrunitsiinii ikili cinsiyet stereotiplerine uydurmak
amaciyla interseks cocuklara herhangi bir cerrahi midahale yapilmamasini
ve c¢ocuklar izerinde bu kadar c¢cok olasi ciddi olumsuz etkiye sahip olan
prosedirleri uygulamak icin tibbi bir neden olmadigini siddetle tavsiye
ediyor. Bazi trans bireylerden farkli olarak, interseks kisiler genellikle
herhangi bir midahaleye ihtiya¢c duymazlar.

Slayt 6

Katilimcilardan cinsiyet ifadesinin dodru tanimini dort secgenekten
secmelerini isteyin. Her yaniti, aralarinda bir an duraklayarak yavasca
yiksek sesle okuyun. Ardindan cevap verecek bir gontllintin olup olmadigini
sorun.
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Slayt 7

Dogru cevabi okuyun. Katilimcilara sorulari veya yorumlari olup olmadidini
sorun.

Konuyu kesfedin::

a. Cinsiyet ifadesi, kendinizi dinyaya nasil sundugunuz ve ifade
ettiginizle ilgilidir; insanlarin genellikle bir kisinin cinsiyetini
varsayma seklidir.

b. Giyim, {islup, yuruyus, ses perdesi, dil secimleri, dilin telaffuzu,
durus, timar, sosyal etkilesimler, spor, ilgi alanlari / hobiler,
meslek, hatta duygulari ifade etme seklimiz bile cinsiyet mercedinden
stizilir ve cok daha fazlasi, Giyim, islup, yuriyls, ses perdesi, dil
secimleri, dilin telaffuzu, durus, timar, sosyal etkilesimler,
sporlar, 1lgi alanlari / hobiler, meslekler, hatta duygulari ifade
etme seklimiz bile cinsiyet mercegdinden siiziliir ve cok daha fazlasi
bir kisinin cinsiyet ifadesi olarak disindiklerimizi olusturur.

C. Kisinin cinsiyet ifadesinin genellikle cinsiyet normlari tarafindan
sekillendirildigini ac¢iklayin. Cinsiyet normlari, her cinsiyetten
insani belirli sekillerde davranmaya zorlar.

Cinsiyet normlarinin tanimini okuyun.

Cinsiyet normlarinin kiiltiirden kiiltiire dedistigini aciklayin. Ornedin, bir
ilkede genellikle kadinlar icin “normal” olarak goriilen bir meslek, baska
bir dlkede, genellikle kadinlar ic¢cin uygunsuz olarak goriilebilir.

Cinsiyet normlarinin zaman icinde nasil dedistigini tartisain.

Benzer sekilde, bir kisinin cinsiyet ifadeleri, dedisen cinsiyet normlari
veya sadece kisisel kesif veya gilivenlik nedeniyle deJisebilir. Ornedin,
cinsiyetini vyalnizca gUntin sonunda arkadaslarinin yanindayken toplumun
uygun gormedigi bir sekilde ifade etmekte rahat hisseden biri. Gunin
basinda, o kisi meslektaslarinin vyanindayken, cinsiyetini farkli bir
sekilde ifade etme baskisini hissedebilir.

Katilimcilara sorulari veya yorumlari olup olmadigini sorun.

Bu mesajlarin uzerinden geg¢in:
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a. Herkesin bir veya daha fazla cinsiyet ifadesi vardir ve c¢odu insanin
durumunda, bu ifadeler cinsiyet normlarindan etkilenir.

b. Cinsiyet ifadesi bir spektrumda var olur ve bircok insanin durumunda,
zamanla - bir gun icinde bile - ve farkli ortamlarda degisir.

Slayt 8

Katilimcilardan cinsiyet ifadesinin dodru tanimini dort segenekten
secmelerini isteyin. Her vyaniti, aralarinda bir an duraklayarak yavasca
yiksek sesle okuyun. Ardindan cevap verecek bir gontllintin olup olmadigini
sorun.

Slayt 9

Dogru cevabi okuyun. Katilimcilara sorulari veya yorumlari olup olmadidini
sorun.

Gerekirse ek bilgiler::

1. Cinsiyet kimligi, bir kisinin kendi cinsiyetini algilama seklidir.

2. Dogumda atanan farkli bir cinsiyetle ozdeslesir trans kisiler (trans
erkek / trans kadin / ikili cinsiyet kategorinde olmayan trans), kati
cinsiyet normlarina sahip yerlerde veya cinsiyet uyumsuzluduna karsi
dismanlik igeren yerlerde asiri ayrimcilik ve damgalanma ile karsi
karsiya gelebilir.

3. Transsekstiiel terimi, dodumda atanan kisinin cinsiyetiyle uyusmayan
bir cinsiyet kimligi gelistiren ve genellikle transseksiiel bir semsiye
terimine giren kisiler icin kullanilir. Tanimi okuyun.

Katilimcilara sorulari veya yorumlari olup olmadigini sorun.

Bu mesajlari katilimcilarla paylasin:

1. Cinsiyet kimligi, kisinin ig¢sel veya i¢ cinsiyet deneyimidir; kendi
cinsiyetini tanimlamak istedigi sekil.
2. Bazen kisinin cinsiyeti dodumda atandidi cinsiyetle aynidir, bazen

degildir. Cisgender terimi, cinsiyet kimlikleri dogumda
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atandiklari cinsiyete uygun olan kisileri tanimlamak icin
kullanilar.

3. Baktigimiz diger boyutlar gibi, cinsiyet kimligi de bir streklilik
icinde var olur.

Cinsiyet kimligi terimini nasil anliyorsun?

CINSIYET bize verilmis bir durumsa, CINSIYET KIMLIGI kendimiz hakkinda
nasil hissettigimizle ilgilidir. Kadin, erkek, cinsiyet kuiri, cinsiyet
bozan vb. olarak kisinin kendilik duygusuna atifta bulunur.

Cinsiyet kimligi her kisinin, dodgumda atandiklari cinsiyetle Ortiisen ya da
Ortismeyen, derinden hissettidi ig¢sel ve bireysel cinsiyet deneyimini ifade
eder. Trans bireylerin durumunda kendi i¢ cinsiyet kimlikleri, doJumda
atandiklari cinsiyetle eslesmiyor. Codu insan erkek veya kadin (veya erkek
cocugu veya kiz cocudu) cinsiyet kimlidine sahiptir, ancak bazi insanlar
icin bu iki secenekten birine tam olarak uymamaktadir. Cinsiyet ifadesinin
aksine, cinsiyet kimligi baskalari tarafindan gorilmez.

Cinsiyet ifadesi, insanlarin kendi cinsiyet kimliklerinin tezahUridnu ifade
eder. Genellikle, insanlar doJumda atanan cinsiyete bakilmaksizin, cinsiyet
ifadelerini veya sunumlarini kendi cinsiyet kimlikleri / kimlikleriyle
eslesmeye calisirlar. (Gorinisumizin ve ismimizin bizim icin c¢ok oOnemli
oldugunu anlamak ©6nemlidir, bu nedenle bir kisi Dbelirli bir isim veya
zamirle hitap edilmek isterse, buna saygi duymak Onemlidir).

CISGENDER veya Cis, trans olmayan kisileri tanimlamak icin kullanilan bir
terimdir. Escinsel olmayan anlaminda kullanilan heteroseksiel ile ayni
sekilde kullanilir.

TRANSSEKSUEL, dodumda atanan cinsiyetin zit cinsiyet roliyle tamamen
0zdeslesen ve tercih edilen cinsiyet rolinde kalici olarak yasamaya calisan
kisileri ifade eder. Bu genellikle fiziksel birincil ve ikincil cinsiyet
0zelliklerinin glicli bir sekilde reddedilmesiyle birlikte yer alir ve
vicutlarini tercih ettikleri cinsiyetle uyumlu hale getirmek isterler.
Transseksiiel kisiler, cinsiyet deJistirme ameliyati (hormon tedavisi veya
ameliyati icerebilir veya icermeyebilir) olmayil planlayabilir, oluyor
olabilir veya olmus olabilir.
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TRANS kisi / kisiler / erkek / kadin, cinsiyet kimligi ve / veya cinsiyet
ifadesi dogumda atanan cinsiyetten farkli olan kisilere atifta bulunan
kapsayici bir semsiye terimdir. Asagidakileri icerir, ancak bunlarla
sinirli degildir: transseksiiel gecmisi olan erkekler ve kadinlar ve
transseksiiel, transgender, travesti / karsi cinsin giydigi kiyafetleri
giyen kisi, androjin, c¢ok cinsiyetli, cinsiyet kuiri, cinsiyetsiz, cinsiyet
cesitliligine sahip veya standart erkek veya disi olmayan baska herhangi
bir cinsiyet kimligi ve / wveya 1ifadesi olan ve cinsiyetlerini giysi
secimleri, dis goOrinlisi veya birden fazla cerrahi ameliyat olmak dahil
vicut modifikasyonlari yoluyla ifade eden kisi.

Kaynak: https://tgeu.org/

Cinsel Yonelim

Iliskiler ve ask hakkinda konustuumuzda, CINSEL YONELIM tanimina
ihtiyacimiz var. Cinsel yonelim, bir kisinin cinsiyetine bagli olarak baska
insanlari sevdidi ve / veya onlarla seks yaptidi zaman hissettidi cinsel
ve / veya romantik cekim tirunt tanimlar. Farkli cinsiyetten insanlara ilgi
duyan, onlara karsi duygulari olan insanlar kendilerini genellikle
heteroseksiiel olarak tanimlarken, ayni cinsiyetten insanlara ilgi duyan
insanlar kendilerini genellikle "gey / lezbiyen® ya da homosekstel olarak
tanimliyor. Her iki cinsiyete de ilgi duyan kisiler genellikle kendilerini
biseksiiel olarak tanimlarlar. Herhangi bir cinsiyete ilgi duyan insanlar
kendilerine "panseksiiel" diyorlar.Tum insanlar cinsel c¢ekicilik yasamaz.
Bazi insanlar hicbir cinsel ¢ekim vyasamayabilir. Fakat, herhangi bir
asekstiel kisi romantik ¢ekicilik vyasayabilir ve kendilerini romantik
cekicilikleri ac¢isindan lezbiyen, gey, heteroseksiiel, Dbiseksiiel veya
panseksiiel olarak tanimlayabilir.

Slayt 10

Katilimcilardan cinsel yonelimi dislnmelerini isteyin. Her vyaniti,
aralarinda bir an duraklayarak yavasca yliksek sesle okuyun. Ardindan cevap
verecek bir gdéntllinin olup olmadidini sorun.

Slayt 11, 12, 13 and 14

Dogru cevabi okuyun. Katilimcilara sorulari veya yorumlari olup olmadigini
sorun.
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Bu konu hakkinda daha fazla bilgi verin:

Cinsel yonelim bir spektrumda mevcuttur ve bu nedenle her kisinin cinsel
yonelimi benzersizdir. Fakat, bir kisinin cinsel yonelimini anlamak icin
yvaygin olarak bes kategori kullanilair.

Heteroseksliellik, escinsellik, biseksiiellik, aseksliellik ve panseksiiellik
tanimlarini okuyun.Katilimcilara sorulari veya yorumlari olup olmadidini
sorun.

Asagidaki mesajlari paylasin:

1. Cinsel yénelim en vyaygin olarak duygusal, romantik ve cinsel
cekicilikle ilgilidir. Fakat, bazi insanlar romantik ve cinsel
cekiciligi farkli sekillerde yasarlar (0rnedin, aseksiiel kisiler
cinsel yonelim yasamazlar)

2. Herkesin bir cinsel yodnelimi vardir ve cinsel yoénelim bir spektrumda
var oluyor.

3. Surekliligi kategorilere nasil boldigumtiz vya da bunu vyapip
yapmayacagdimiz toplumun normlarina ve nihayetinde bireye baglidair.

Slayt 15

Dogumda atanan cinsiyetin, cinsiyet ifadesinin, cinsiyet kimliginin ve
cinsel yonelimin ayri bir spektrumda var oldudunu anlatin.

Bu slaydi gosterirken asagidaki yaziyi kullanin:

e Bes spektrum birbirinden ayridir ancak bazi acgilardan birbiriyle
iliskilidir.Ornegin, cinsel yénelimin siniflandirilmasi insanlarin
(ve eslerinin) cinsiyet kimligine dayanmaktadir.Bazi insanlar icin
cinsiyet ifadesi kendi cinsiyet kimlikleriyle badlantili olabilir.

e Fakat, bir kisinin bir spektrumda bulundugu nokta, baska bir
spektrumdahangi noktada bulunacagini belirlemez.Birbirlerine bagla
dediller.0rnedin, bir kisinin dogumda kadin olarak belirlenmesi,
ayni kisinin bir kadin olarak tanimlanacadi veya cinsiyetini
kadinsi sekillerde ifade edecedi veya erkeklere 1ilgi duyacad:i
anlamina gelmez.

e Bu neden 6nemli? Cinkl birinin bir spektrumda nerede oldudgunu baska
bir spektrumda oldudu noktaya bagli olarak tahmin etmeye calismak
genellikle vyanlis olmakla kalmaz, ayni zamanda asadilayici da

olabilir.
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Notlar:

Katilimcilarin transseksiel / trans kavrami hakkinda sorulari olabilir.Burada, sik
sorulan sorulara yanit vermenize yardimci olacak birka¢ tanim ve ipucu verilmistir.

e Transgenderkadin / trans kadin, cinsiyeti dodumda erkek olarak belirlenmis,
ancak kendisini kadin olarak tanimlayan kisidir.

e Transgender erkek / trans erkek, cinsiyeti dogumda kadin olarak belirlenmis,
ancak kendisini bir erkek olarak tanimlayan kisidir.

eTransseksiel, tibbi ve psikolojik topluluklardan kaynaklanan daha eski bir
terimdir.Terim, tibbi miidahaleler yoluyla (hormonlar ve / veya ameliyatlar
dahil ancak Dbunlarla sinirli olmamak {zere) vicutlarini kalici olarak
deJistiren veya dedJistirmeye calisan bazi kisiler tarafindan hala tercih
edilmektedir.Transgenderveya transdan farkli olarak, transseksiiel genel bir
terim dedildir.Bir bireyin hangi terimi tercih ettigini sormak en iyisidir.
Tercih edilirse, sifat olarak kullanin: transsekstiel kadin veya transseksiiel
erkek.Kaynak: https://tgeu.org/

2.7 Bolum #.2:

Etkinligin Adi: Cinsel ve toplumsal cinsiyet c¢esitliligine
yonelik yanilgilar ve tutumlar

Ozet: Katilimcilar, belirli senaryolarda cinsel ve cinsiyet
cesitliligine yonelik vyanlis anlama durumlari ve tutumlarini
belirlemek icin gruplar halinde calisair.

Hedef kitle: sivil toplum kuruluslari, devlet / hiukumet
yetkilileri, siyasi kurum Uyeleri

Grubun bilyiikligi: 10 kisi.
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Sure: 40 dakika (kiucUuk grup tartismasi icin 15 dakika ve biiyik
grup tartismasi i¢in 25 dakika)

Hedefler:

e Gercekci vaka calismalarini derinlemesine incelemek ve olasi
eylemlerini ve sonraki etkilerini deneyimlemek.

® Cinsel c¢esitlilik ve cinsiyet c¢esitliligi hakkindaki yaygin
vanilgilari adlandirmak, tartismak ve curutmek.

e Cinsel yo6nelim ve cinsiyet kimligiyle 1ilgili damgalanma ve
ayrimcilik vyasayan bir kisiyl destekleyebilecek belirli
eylemleri listelemek.

Etkinligin ayraintili talimatai:

Hazirlik: Katilimcilar 3 gruba ayrilir (3 ZOOM odasi) ve her
gruba asagidaki 3 senaryodan biri verilir. Bunlari okumalarz,
olumsuz davranislarai harekete geciren temel kavram
yvanilgilarini belirlemeleri ve tartismalari gerekir. Sonuclari
sunacak bir so6zci atamalarini isteyin.

1. 22 yasinda bir kadin klinide ilk kez hastasi olarak giriyor.
Resepsiyon gorevlisine 4 vyildan fazla Dbir siredir doktor
gormedigini ve check-up yaptirmak istedigini soyluyor.
Doldurmasi i¢in verilen giris formunda mevcut cinsiyet
kimliginin kadin oldugunu ve dogumda belirlenen cinsiyetinin
erkek oldugunu bildirdi. Ismi Markesha, ancak kimliginde bir
erkek ismi olan Mark vyaziyor. Bir hekimi gdrmeyi beklerken
kadinlar tuvaletine girer. Kadin tuvaletinden baska bir hasta
cikar ve resepsiyon gorevlisine bir erkedin kadin tuvaletini
kullandigini disindigini bildirir. Resepsiyon gorevlisi, bir
sorun olup olmadigini gormek ic¢cin kadinlar tuvaletine bir saglik
asistani gonderir. Saglik asistani geri donuyor ve her seyin
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yolunda oldugunu soylilyor. Markesha tuvaletten cikar ve bekleme
alaninda oturur. Bir hemsire elinde bir c¢izelgeyle gelir ve
Mark'i cagirir. Markesha utangac bir sekilde etrafina bakiyor.
Hemsire, tekrar Mark'l cadrir. Kadin tuvaletinde bir erkedin
olmasini ihbar eden hasta alayci bir sekilde guluyor. Markesha
ayaga kalkar ve onu muayene odasina gotiiren hemsirenin yanina
gider. Markesha, endiseyle doktoru bekler.

2.Mario, ofisinizde kidemli bir teknik danismandir. Kendisini
gey olarak tanimliyor wve Dbirlikte vyasadigi uzun suredir
partnerinden acik bir sekilde bahsediyor. Bos zamanlarinda tenis
oynamaktan ve sosyal etkinlikler diizenlemekten hoslanir. Is
yerinde, Mario kisa slUre Oonce teknik destek saglamayi ve
organizasyonun farkli subelerine seyahat etmeyi igeren bir
genclik projesini Ustlendi. Bu 6nemli yeni role atandiktan kisa
bir sltre sonra, ofisteki kiicik bir personel grubu Mario hakkinda
dedikodu yapmaya basladi ve projeyi Ustlenme istegiyle ilgili
niyeti hakkinda sorular sordu. Dedikodu, escinsel erkeklerin
cocuklar dic¢in bir tehlike oldugunu disinen biri tarafindan

baslatilmis gibi gorintyor. Dedikodu tirmanir ve program
gorevlilerinden biri sonunda onu uUst yonetime rapor ederek
genclik projesinden cikarilmasi gerektigini soyler. Bu

suclamalari 6grenir ve hem sinirlenir hem de cesareti kirilir.

3. Siyasi partinizin yeni bir parlamento temsilcisi atamak Icin
U¢ meslektasinizla bir miilakat panelinde oturuyorsunuz. Siyasi
Bilimler Yiuksek Lisans programindan kisa slire once mezun olmus
ve siyasi partinin ofisinde iclinci dizey program asistani olarak
calisan biriyle miillakat yapmayi yeni bitirdiniz. Milakat edilen
kisinin soylediklerinden cok olumlu bir sekilde etkilendiniz ve
onun 1isi wve 1s ahlakinin meslektaslariniz tarafindan saygi
gorildiginti biliyorsunuz. Ancak, milakati birlikte vyaptiginiz
is arkadaslarinizdan biri, adayin kadinsi ve "asiri duygusal"
oldugu 1icin vyeterince profesyonel goOrinmedidgini soyluyor.
Adayin siyasi partiyi iyi temsil etmeyecedi sonucuna variyor.
Digerleri hemfikirdir ve dikkatini diger adaylara odaklamaya
karar verilir.
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Slaytlar 17-20

3 durum calismasini tartismak ve 17. slayda cevap vermek icin kiiclik
gruplarin olusturulacadini aciklayain. Gruplara durum c¢alismalarini
tartismalari icin 15 dakika verin. Her grubun rapor etmesini sagdlayain.
Diger gruplara aciklayici sorular sorma veya yorum yapma firsati verin. Bu,
fikir alisverisine ve paylasilan OJrenmeye izin verir. Sunulan her durum
calismasindan bir seyler &Jrenebilmeleri icin tim gruplarin her raporu
dinlediginden emin olun.

OJrenilen dersleri ve O6nemli fikirleri ifade etmek icin katilimcilarla
birlikte calisin:

1. Ekipleri baltalamak, iyi personeli uzaklastirmak, olumsuz bir atmosfere
neden olmak ve daha fazlasi dahil olmak {izere herkes ic¢in zararli etkiler.

2. Herkes baska bir kisiyi / meslektasini / arkadasini desteklemekte rol
oynayabilir.

Slayt 17
Misconceptions and attitudes
Exp I amn th?'t Smal I g roups wi I I b? 1. Read the case study and discuss whether or not the
fo rmed to d I1SCUSS the 3 case Stud 1es and character experienced discrimination.
cor respond to S I i de 17 R - :I(\j/::ltni‘j;I:t:eiﬁgwlrgroisnrtv;ilsic;?w?ceptions and attitudes towards gender
Give the groups 15 minutes to discuss ~ Where do youthink that comes from?
thei I case Stu dy - 2. Discuss the appropriate course of action and the best way

you could offer support to the character.

Have each group report out. Offer other
g roups the Oppo rtun i ty to aSk CI ar i fyi ng — Action | can encourage my organization to take to challenge the
guestions or make comments. This allows discrmination

for the exchange of ideas and shared

learning. Ensure all of the groups

listen to each report out so they can

learn from each case study presented.

— Actions | can personally take to support the person in the scenario
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Work with participants to articulate
lessons learned and critical ideas:
1. Harmful effects for everyone,
including undermining
teams, driving away good staff
people, causing a negative
atmosphere, and more.
2. Everyone can play a part in
supporting another
person/colleague/ friend.

Slayt21
Key Notes
Slayt 21'de listelenen temel mesajlari 1. Everyone has a sex assigned at birth, gender
= = . expression, gender identity, and sexual orientation.
ince I eyl n: Each of these exists on a spectrum and varies from
person to person.
2. It is important to understand key terms and
concepts related to gender identity and sexual
1 . Herkesin dogumda belirlenmi S bir orientation and use respectful language in all places.
Cinsiyeti ayrlca blr cinsel klmllgl 3. Be cognizant of common misconceptions regarding
- - - ! - - - - 4 gender and sexual minorities and be ready to
b Ir CciIns lyet 1 fadeS 1 ve b Ir cinse I support other people/friends/colleagues.
yonelimi vardir.Her biri bir
sureklilik Uzerinde var olur ve
kisiden kisiye degisir.
2. Cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelim ile
ilgili temel terimleri ve kavramlara
anlamak ve her yerde saygili bir dil
kullanmak o6nemlidir.
3. Cinsiyet ve cinsel azinliklarla ilgili
vaygin yanlis anlamalarin farkinda
olmak ve diger insanlari / arkadaslari
/ meslektaslari desteklemeye hazir
olmak.
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2.8 Modul 2'nin Teorik Arka Plani

"Cinsiyet" terimi veya bazen "biyolojik cinsiyet" olarak tanitilan bu
terim, genital bdlge gibi erkekler ve kadinlar arasindaki Dbiyolojik
farkliliklara ve kromozomlargibi genetik farkliliklara atifta bulunuyor,
oysa "cinsiyet" terimi, bir erkek wveya kadinin toplumsal rollerinden
(normlarini) so6z eder.Cinsiyet terimi, cinsiyet stereotipleri tarafindan
gelistirilen sosyal bir vyapi olarak tanimlanabilir (Diamond, 2002).
Toplumsal bir yapi olarak cinsiyet toplumdan topluma dedisir ve =zamanla
deJisebilir (Dinya Sagdlik Orgiiti - WHO, 2018)

Cinsiyet stereotipi, nitelikler veya Ozellikler veya kadinlar ve erkekler
tarafindan sahip olunan veya sahip olunmasi gereken roller hakkinda asira
genellestirilmis bir gdris veya Onyargidir.Zararli cinsiyet stereotipleri,
insanlarin yeteneklerini gelistirme, egitime erisim, mesleki kariyerlerini
sirdiirme ve yasamlari hakkinda secimler yapma kapasitelerini sinirlayabilir
(UNHR - OHCR, 2014). Baska stereotiplerle birlesen ve kesisen cinsiyet
stereotipleri, LGBTQI+ kisiler gibi Dbelirli insan gruplari 1dzerinde
orantisiz sekilde olumsuz bir etkiye sahiptir (Insan Haklari Raporu, 2.
Baski, Avrupa Konseyi, 2011).

Zararli cinsiyet stereotipleri, Toplumsal CinsiyeteDayali Siddet 1ile
yvakindan iliskilidir.Toplumsal cinsiyete dayali siddet, toplumsal cinsiyet
esitsizligine derinlemesine dayanan bir olgudur ve tim toplumlarda en
6nemli insan haklari ihlallerinden biri olmaya devam etmektedir.Toplumsal
cinsiyete dayal:x siddet, cinsiyeti nedeniyle Dbir kisiye yOnelik
siddettir.Toplumsal cinsiyete dayali siddetcis wve heteroseksiiel erkek ve
kadinlari ve ayrica LGBTQI+ bireyleri etkileyebilir, ¢inkl c¢odu zaman
LGBTQI+ bireylerin erkeklik, kadinlik ve heteroseksiiellik gibi geleneksel
beklentileri ve sosyal normlari karsilamadigi distnilmektedir (Ulusal
Arastirma Konseyi ve Tip Enstitisi), 2003).

LGBTQI+ kisaltmasi lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, queer, interseks ve
diger (+) cinsellik ve cinsiyet spektrumlarini ifade eder.Cinsel yOnelim
kavrami (gey, lezbiyen, Dbiseksiiel, asekstiel, panseksitiel vb.), Cinsiyet
kimligi (trans), ifade ve cinsiyet 0Ozelliklerinden (interseks) farklidir.
(Theofilopoulos & Paganis, 2019).

Cinsel yonelim veya cinsellik, baska bir bireye yonelik duygusal ve / veya
erotik ¢ekiciligini ifade eder ve 1Ud¢ unsuru birlestirir: cinsel c¢ekim,
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cinsel davranis ve cinsel kimlik (Ryle, 2011).Cinsiyet kimligi, kisinin
erkek ya da kadin ya da bazen her ikisini birden ya da ikisinden hicbiri
olma duygusunu, kendini tanimlamasini ifade eder. Cinsel ydnelim terimi
heteroseksiuel, homoseksuel veya bisekstuel, trans, queer, interseks,
panseksuel ve aseksiel olan herhangi bir bireyin duygusal, fiziksel ve
cinsel c¢ekiciligini tanimlamak icin kullanilabilecedinden dolayi cinsiyet
kimligi teriminden ayri bir terimdir.

Bu kilavuzun ilerleyen sayfalarinda, LGBTQI+ bireylerle 1ilgili farkla
terimler ve tanimlardan olusan bir soézlik bulabilirsiniz.Farkli terim ve
tanimlarin tam ve politik olarak dodru kullanimi, ¢esitli LGBTQI+ bireyleri
grubuyla calisirken cok Onemlidir.

Universite 6Jrencileriyle yapilan bir calismada cinsel ydnelim konusundaki
bilgi ve tutumlar incelenmistir.Arastirmanin sonuc¢lari, OJrencilerin cinsel
roller, cinsel davranislar ve LGB genclerinin gercekleri hakkinda cok az
sey bildiklerini ve escinsel ve biseksliel kisilere yonelik tutumlarinin "ne
olumlu ne de olumsuz" oldugunu godstermektedir.Sonuclar ayrica, egitim
programlarina ihtiya¢ oldugunu vurgulayarak bilgi wve tutumlar arasinda
glicli bir baglanti oldudunu gdstermektedir (Franco-Morales, Correa-Molina,
Michéle Venet & Perez-Bedoya, 2016).

Lezbiyen, gey, biseksiuel, transgender, queer ve interseks (LGBTQI)
bireyler, farkli zorluklardan dolayi yiliksek oranda fiziksel ve zihinsel
saglik sorunlari, ayni zamanda tibbi ve sosyal hizmetlere sinirli erisim
ile karsi karsiya gelebilir.2030 Sirdirilebilir Kalkinma Gundemi, insan
onuruna evrensel saygl ile esitlidi vyansitan ve kimseyi geride
birakmayacadina soz veren bir dinya i¢in c¢alisiyor.On yedi hedefdizisiyle,
LGBTQI+ bireylerinden ©ozel olarak Dbahsedilmemesine radmen, farkla
sirdirtlebilir kalkinma hedefleri (SKH'ler) LGBTQI+ bireylerin
ihtiyag¢lariyla iliskili olabilir.

Guvenli bir O©Ogrenme ortamina sahip olmalari ic¢in LGBTQI+ &Jrencilerin
zorbalidinin ele alinmasini gerektiren kapsayici ve esit kaliteli egitime
(SDG 4) erisim saglamak.Cinsiyet esitliginin saglanmasi (SDG 5), cinsiyet
taniminin tim cinsiyet kimligi ve ifade vyelpazesini igerecek sekilde
genisletilmesini ve genellikle cinsiyet normlarina uymayanlari hedef alan
toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik ve siddeti ele almayili gerektirir.
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Saglik hizmetleri daha kapsayici hale gelene ve cinsiyet kimlikleri veya
cinsel ydénelimlerine bakilmaksizin insanlara esit hizmet verene kadar her
yasta saglikli yasamlarin saglanmasi ve refahin tesvik edilmesi (SDG 3)
saglanamaz.
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2.10.1 Ek 21: PowerPoint sunumu
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Voiceit
LGBTQI+ Rights Information Programme

Module 2: Sexual and gender diversity and
attitudes towards sexual diversity

Section #.1.: Theory — terms related
to sexual and gender diversity

The Gender Unicorn  Tser

A Gender ldentity
o

o
e s
Gender Expression )

Femirine
Masouine
Other

% Sex Assigned at Birth

Female Male Other/fIntersex

@ Emotionally Attracted to

Men

Other Gender(s}

Design by Landyn Pan and Anna Moore

Which of the following is the meaning of sex
assigned at birth?

The assignment and classification of people as male, female, intersex, or
another sex based on a combination of anatomy, hormones,
chromosomes.

An enduring emotional, romantic, or sexual attraction primarily or
exclusively to people of a particular gender.

One’s internal sense of being male, female, neither of these, both, or
another gender(s).

The physical manifestation of one’s gender identity through clothing,
hairstyle, voice, body shape, etc.
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Sex Assigned at Birth Which of the following is the meaning of

) I ender expression?
The assignment and classification of people as male, g P
female, intersex, or another sex based on a combination

a. The assignment and classification of people as male, female, intersex, or
of anatomy, hormones, chromosomes.

another sex based on a combination of anatomy, hormones,

chromosomes
Intersex: An umbrella term that b. An enduring emotional, romantic, or sexual attraction primarily or
refers to a variety of exclusively to people of a particular gender.
chromosomal, hormonal, and
anatomical conditions in which a c. One’sinternal sense of being male, female, neither of these, both, or
) h .
person does not seem to fit the another gender(s)
"""" o At Rirth ical definitions of female or
h Sex ASS!QHEU at Birth typical definitions of female o d. The physical manifestation of one’s gender identity through clothing,
Female Male Other/intersex male. hairstyle, voice, body shape, etc.
o} [ ]
Gender Expression Which of the following is the meaning of
. . ) , . . gender identity?
The physical manifestation of one’s gender identity
through cIothing, hairstyle, VOiCG, body Shape, etc. a. Theassignment and classification of people as male, female, intersex, or
another sex based on a combination of anatomy, hormones,
chromosomes.
Gender norms: A culturally-
defined set of roles, b. An enduring emotional, romantic, or sexual attraction primarily or
responsibilities, rights, exclusively to people of a particular gender.
entitlements, and obligations,
associated with being female and c. One’sinternal sense of being male, female, neither of these, both, or
another gender(s).

male, as well as the power
relations between and among
women and men.

d. The physical manifestation of one’s gender identity through clothing,
hairstyle, voice, body shape, etc.
Gender Expression
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Gender Identity

One’s internal sense of being male, female,
neither of these, both, or another gender(s).

Everyone has a gender identity, including
you. For transgender people, their sex
assigned at birth and their own internal
sense of gender identity are not the same.
Also female, woman, girl and male, man,
and boy are NOT necessarily linked to
each other, but are just six common

gender identities, among others.

Femaia /Woman fGirl
Mate Man /3oy
Other Gender(s)

£R Gender |dentity
&
o

Which of the following is the meaning of sexual
orientation?

a. The assignment and classification of people as male, female, intersex, or
another sex based on a combination of anatomy, hormones,
chromosomes.

b. An enduring emotional, romantic, or sexual attraction primarily or
exclusively to people of a particular gender.

c. One’s internal sense of being male, female, neither of these, both, or
another gender(s).

d. The physical manifestation of one’s gender identity through clothing,
hairstyle, voice, body shape, etc.

Sexual Orientation

An enduring emotional, romantic, or sexual attraction
primarily or exclusively to people of a particular

gender.

'] Heterosexuality: An enduring emotional,

romantic, or sexual attraction primarily or
exclusively to people of a different gender.
People who are heterosexual often identify as
“straight.”

rNn

W Homosexuality: An enduring emotional,
romantic, or sexual attraction primarily or
exclusively to people of the same gender.
People who are homosexual often identify as
“gay” or “lesbian.”

@ Physically Attracted to
QO sl Homen

Men

Other Genderls)

Sexual Orientation

An enduring emotional, romantic, or sexual attraction
primarily or exclusively to people of a particular

gender.
&
Bisexuality: An enduring emotional, romantic,
nn or sexual attraction to people of more than one
gender. People who are bisexual often identify
as “bisexual.”

% Asexuality: An enduring absence of sexual
attraction. People who are asexual often
identify as “asexual.”

@ Physically Attracted to
) — Women
Men
— (ther Gender(s)
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Sexual Orientation

An enduring emotional, romantic, or sexual attraction
primarily or exclusively to people of a particular

gender.
N &
(s
Pansexuality: An enduring emotional,
romantic, or sexual attraction to people
W of any gender identity. People who are

@ Physically Attracted to
— e
Other Genderls)

pansexual often identify as “pansexual.”

Romantic/Emotional Orientation

An enduring emotional, romantic, or sexual attraction
primarily or exclusively to people of a particular
gender.

Itis important to note that sexual and
romantic/emotional attraction can be
from a variety of factors including but not
limited to gender identity, gender
expression/presentation, and sex assigned
at birth.

Emotionally Attracted to

¥
O
&
o

A Gender ldentity
O B Femake /Woman /G
O i MMan /Boy
O Other Genderls)
(ender Expression
Feminine
Mascuiine
Other
g Sex Assigned at Birth
Female Male Other/Intersex
{ O
@ Physically Attracted to
! Women
. — Men
~ (ther Gender(s)

/e
o
i ()her Gender(s)

r. Emotionally Attracted to
©

Section #.2.: Misconceptions and
attitudes towards sexual and gender
diversity
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Misconceptions and attitudes

1. Read the case study and discuss whether or not the
character experienced discrimination.

— What is the common misconceptions and attitudes towards gender
identity or sexual orientation?

—  Where do you think that comes from?

2. Discuss the appropriate course of action and the best way
you could offer support to the character.

— Actions | can personally take to support the person in the scenario

— Action | can encourage my organization to take to challenge the
discrimination

Case Study #1

A 22-year-old woman enters the clinic as a -first-time patient. She tells the
receptionist that she has not seen a physician for over 4 years, and she would
like a check-up. She is given an intake form to -fill out, on which she reports
that her current gender identity is female, and her sex assigned at birth was
male. Her -first name is Markesha but her identi-cation lists a masculine -first
name, Mark. While she is waiting to see a physician, she enters the women’s
restroom. Another patient comes out of the women’s restroom and reports to
the receptionist that she thinks a man is using the women’s restroom. The
receptionist sends a medical assistant into the women’s restroom to see if
there is a problem. The medical assistant returns and says everything is all
right. Markesha exits the restroom and sits in the waiting area. A nurse
appears with a chart and calls for Mark. Markesha looks around sheepishly.
The nurse calls again for Mark. The patient who had reported a man in the
women’s room laughs derisively. Markesha gets up and goes to the nurse, who
takes her to an exam room. Markesha waits nervously for the physician

Case Study #2

Moario is a senior technical advisor in your office. He identifies as gay and talks
openly about his long-time partner with whom he lives. In his spare time he
enjoys playing tennis and organizing social events.

At work, Mario recently took on a youth project that will involve providing
technical support and traveling to different branches of the organization. Soon
after being assigned this important new role, a small group of staff in the
office began gossiping about Mario, raising questions about his motivation for
wanting to take on the project. The gossip seems to have been started by
someone who thinks that gay men are a danger to children.

The gossip escalates and one of the program officers eventually reports him to
senior management, saying that he should be taken off the youth project. He
learns of these accusations and becomes both angry and disheartened.

Case Study #3

You are sitting on an interview panel with three colleagues to
appoint a new parliamentary representative of your political
party. You have just finished interviewing someone who recently
graduated from a Master’s in Political Sciences program and has
been working in the political party’s office as a junior-level
program assistant. You are impressed by his interview and know
that his work and work ethic is well regarded by your colleagues.

However, one of your fellow interviewers remarks that the
candidate does not seem to be professional enough because he
is effeminate and “overly emotional.” She concludes that the
candidate would not represent the political party well. Others
concur and the decision is made to refocus their attention on
other candidates.
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Key Notes

1. Everyone has a sex assigned at birth, gender
expression, gender identity, and sexual orientation.
Each of these exists on a spectrum and varies from
person to person.

2. It is important to understand key terms and
concepts related to gender identity and sexual
orientation and use respectful language in all places.

3. Be cognizant of common misconceptions regarding
gender and sexual minorities and be ready to
support other people/friends/colleagues.

Modul 3

LGBTQI+ Haklari ve Temsiledilmesi

3.1 Ozet

Bu modilin temel amaci, katilimcilara LGBTQI+ sorunlarini ve LGBTQI+
bireylerinin gerceklerini kapsayan yasal cerceveye genel bir bakis saglamak
ve LGBTQI+ haklarini koruma ve tesvik etme ihtiyacina iliskin ortak bir
anlayis olusturmaktir.

3.2 Ogrenme Ciktilari
Bu oturum araciligiyla katilimcilar:

e Uluslararasi ve Avrupa dizeyinde LGBTQI+ haklari, politikalari ve
yasalari hakkinda bilgi edinecek.
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¢ IGBTQI+ haklariyla ilgili ulusal yasal gergeve ve politikalar hakkinda
bilgi edinecek.

e Glunlik yasamin cesitli sektdrlerinde LGBTQI+ kisilerin karsi karsiya
kaldigi zorluklari ve LGBTQI+ insanlarin vyasamlari {zerindeki
etkisini anlayacak.

® LGBTQI+ kisilerin insan haklarini daha iyi desteklemenin ve tesvik
etmenin yollarini kesfedecek.

3.3 Ozel Ogretim Stratejisi (bu modiil i¢in Snerilmistir)
Modil 3 icin Odretim stratejisi asadidakileri icerebilir:

e Katilimcilarin sirece aktif olarak katildiklari aktif O&Frenme
yontemleri

e LGBTQI+ haklariyla ilgili ulusal ve uluslararasi yasal cerceveye giris
igin didaktik 6grenci merkezli yaklasim

e ILGBTQI+ kisilerin karsi karsiya geldigi zorluklari tanimak ve incelemek

ve LGBTQI + haklarini daha iyi desteklemenin yollarini belirlemekicin
katilimci yaklasimlar

3.4 Modil Araclari (deneme)
Bu modiile dahil edilebilecek 6Jretim araclari asagidakileri icerir:

e Powerpoint sunumlari

e Katilimcilarin yanitlarini toplamak icin post-it ve Flipchartlar veya
benzer cevrimici araclar (drnedin IdeaBoardz)

e Grup tartismasi

3.5 Modil Taslaga

Modul toplam 1 saat slUrer. Onu uygulamak ve ayrica katilimcilara mola
verme firsatini vermek acisindan zamani takip etmek cok Onemlidir.
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BolUm #1:LGBTQI+ haklarina iliskin ulusal ve uluslararasi yasal cerceve -
25 dakika

BolUm #2:1LGBTQI + kisilerin durumu: Zorluklar ve insan haklari - 35

3.6 Bolum #1:

Etkinligin Adi: LGBTQI+ haklarina iliskin ulusal ve uluslararasi yasal
gerceve

Ozet: Bu aktivitede kolaylastiricilar, LGBTQI+ haklarina iliskin yasal
cerceveyi uluslararasi ve AB diizeyinde ve ulusal diizeyde kapsayan
bir sunum hazirlayacak ve sunacaktir.

Hedef kitle: sivil toplum kuruluslari, devlet / hiikiimet yetkilileri,
siyasi kurum uyeleri

Grubun biyiklugi: 10 kisi.
Sure: 25 dakika.

Hedefler:

e Katilimcilarin uluslararasi ve Avrupa dizeyindeki LGBTQI+ haklarzi,
politikalari ve yasalari hakkindaki bilgilerini zenginlestirmek.

e Katilimcilarin LGBTQI+ haklariyla 1ilgili wulusal vyasal c¢ergeve ve
politikalar hakkindaki bilgilerini zenginlestirmek.

Gerekli malzemelerin ayarlanmasi ig¢in gereklilikler: c¢evrimigi
platform (6rn. ZOOM) bilgisayar ve multimedya / powerpoint.

Hazirlik: tim katilimcilarin platforma bagli oldugundan emin ol,
boylece tim katilimcilari gorebilme durumunda olursun ve onlarin
tartismaya katilmalarini saglayabilirsin.
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Zaman cizelgesi:

Sure Etkinlik Malzemeler

2dk. Tanitim

LGBTQI + haklarina iliskin ulusal ve uluslararasi
23 yasal cerceve PowerPoint
dk.

Giris(2 dakika)

LGBTQI+ haklarina iliskin ulusal ve uluslararasi Yyasal cerceve
(23 dk.)

Uluslararasi / AB ve ulusal diizeyde LGBTQI+ haklariyla i1ilgili yasal gercgeve
hakkinda bilgiler igeren Dbir sunum hazirlayin.Gerekli ac¢iklamalara
vapin.Kaynaklar ve referanslar asagidaki icerebilir, ancak bunlarla sinirli
degildir:

e Evrensel insan haklari bildirgesi

e TInsan Haklari Konseyi Kararlari

e 2030 Sitrdurilebilir Kalkinma Gilindemi

e AB Temel Haklar Sarta

e Avrupa Konseyi Tavsiyeleri

e Her 1{lkedeki LGBTQI+ haklarinin durumu asadgidakiler kullanilarak
sunulabilir:

o Avrupa Ulkelerini LGBTQI+ haklarina sunduklari korumaya gore
siralayan ILGA-Europe Rainbow Europe Map ve Index.

0 Avrupa ve Orta Asya'da trans haklarinin korunmasina iliskin daha
spesifik bilgiler sunan Transgender Europe’un Trans Haklar Haritasa
ve Endeksi.

o ILGA-Avrupa'nin Yillik DeJerlendirmesi
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ILGA-Europe Gdkkusadi Haritasi, 2020
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TGEU’nun Sterilizasyon Gereksinim Haritasi, 2020
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TGEU’nun Ruh Sagligi Tani Gereksinim Haritasi, 2020

Bu modilin her idlkenin ulusal badlamina uyarlanmasinda, ortaklar, LGBTQI+
haklariyla ilgili mevcut yasal cerceve (6rn. kanunlar, politikalar, vb.)
hakkinda bilgi icermelidir.Ulkenizin LGBTQI+ sorunlariyla ilgili vyasal
cercgcevesi ic¢in materyal hazirlarken goz oOniinde bulundurmaniz gereken bazi
sorular sunlardir:

e Ulkenizde ayni cinsiyetten iliskiler taniniyor mu? Mevcut secenekler
hangisi?Ayni cinsiyetten ¢iftler ic¢in medeni birliktelik ve / veya
evlilik mevcutsa, farkli cinsiyetten c¢iftlerle ayni haklari ve
hiikimleri sagliyor mi?LGBTQI+ ebeveynlerin taninmasiyla ilgili durum
nedir?Ayni cinsiyetten c¢iftler icin evlat edinme, tasiyici annelik ve
/ veya ortak ebeveynlik secenekleri mevcut mu?Trans ebeveynler icin
0zel kisitlamalar var mi?

e Ulkenizde vyasal cinsiyet tanima var mi?Varsa, vyasal belgelerini

degistirmek isteyen trans kisiler ig¢in O0zel on kosullar var mi (Orn.
psikiyatrik degerlendirme, tibbi midahaleler, vb.)?
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e Interseks kisiler “normallestirmek” tibbi / cerrahi miildahalelerinden
korunuyor mu?

e Ayrimcilik karsiti vyasalar, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve
cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimcilik olaylarini ac¢ik bir sekilde
kapsiyor mu? Kapsiyorsa hangi sektorlerde?

e Nefret suglarini ve / veya nefret soOylemini vyasaklayan yasalar var
m1?Cinsel vyoénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet
6zelliklerine dayali olaylari acik bir sekilde kapsiyorlar mi?

e LGBTQI+ konulari kapsayan veya iceren baska vyasalar ve / veya
politikalar var mi?

3.7 Bolum #.2:

Etkinligdin Adi: LGBTQI + kisilerin durumu: Zorluklar ve insan haklari

Ozet:Bu etkinlik, katilimcilara, yasal korumalarin olmamasi ve
LGBTQIl+ karsiti toplumsal tutumlarin bir sonucu olarak LGBTQI+
bireylerin ginlik yasamin c¢esitli sektorlerinde karsilastigi
zorluklarisunmayi ve daha kapsayici bir topluma ydnelik
eylemlerin ve politika degisikliklerinin oJénemini vurgulamayi
amaclamaktadir. LGBTQI + kisilerin insan haklarinin esit
korunmasindan yararlanabilecegi bir yer.

Hedef kitle: sivil toplum kuruluslari, devlet / hiikiimet yetkilileri,
siyasi kurum uyeleri

Grubun biyiklugi: 10 kisi.
Sure: 35 dakika.

Hedefler:

e Katilimcilarin, LGBTQI+ bireylerin gunlik yasamin cesitli
sektorlerinde karsilastiklara zorluklar wve LGBTQI+ insanlarin
yvasamlari lUzerindeki etkisine iliskin anlayisini artirmak.

e Katilimcilarin LGBTQI+ kisilerin insan haklarini daha iyi destekleme
ve gelistirme yollarini kesfetmelerine yardimci olmak.
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Gerekli malzemelerin ayarlanmasi ig¢in gereklilikler: cevrimici
platform (6rn. ZOOM) bilgisayar ve multimedya / powerpoint.

Etkinligin ayraintili talimati:
Bolim 1: Kicuk gruplar halinde calismak
Sure: 10 dakika

Katilimcilar, LGBTQI+ bireylerin glnlik vyasamin c¢esitli sektdorlerinde
karsilastiklari zorluklari (6rnedin, isyeri, egitim, konutlandirma, sagdlik
hizmetleri, medya temsili vb.) belirlemek ve insan haklarinin korunmasini
iyilestirme yollarini guclendirmek icin kiucik gruplar halinde (2-3 kisi)
calisacaktir.

BolUm Il: Tartisma
Sure: 15 dakika

Tim gruplar disincelerini diger katilimcilarla paylasacak ve LGBTQI+
insanlarin karsilastiklari zorluklari ve olasi eylemler ve politika
de§isiklikleri hakkinda tartisacaklar.

Egitmen (ler) iki liste tutacak wve katilimcilarain fikirlerini
yazacaktir. Bu, cevrimici araclara, bazi cevrimici
platformlarin (6rnedin IdeaBoardz) sundudu 6zellikleri (0rnedin, Zoom
yerlesik Dbir Dbeyaz tahta 0©0zelligine sahiptir) veya platformun
sohbetini kullanarak yapilabilir.

Bolum 111: Sunum
Sire: 10 dakika

LGBTQI+ kisilerin durumu hakkinda bilgi ve arastirma verilerinin yani
sira ilgili politika ©&nerileri iceren bir sunum hazirlayin.Ilgili
veriler mevcut oldudunda, ulusal dizeydeki durum ile Avrupa
dizeyindeki durum arasinda karsilastirmalar yapilabilir (drnedin,
ayrimcilik, nefret soOylemi ve nefret suclari dizeyleriyle ilgili
olarak).
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Kaynaklar ve referanslar asagidakileri icerebilir, ancak bunlarla sinirli
degildir:

e Ayrimcilik, nefret sdylemi ve nefret suclarina iliskin uluslararasi /
AB verileri (6r. FRA’nin LGBTI anketi, AGIT-DKIHB raporlaraz,
Eurobarometer vb.).

e Ayrimcilik, nefret sucglari ve nefret soylemiyle ilgili ulusal veriler
(0r. polis resmi raporlari, Ombudsperson raporlari, STK'lardan gelen
raporlar vb.).Voicelt c¢evrimi¢i anketinin ayrimcilik ve nefret
suclariyla ilgili bulgulari buraya dahil edilebilir.

® Baska kaynaklardan belirlendigi gibi LGBTQI+ kisilerin karsilastiklara
zorluklarla ilgili veriler (6rnedin, akademik arastirmalar, STK'lardan
gelen raporlar, vb.).

e Politika Onerileri: VoicelIt Politika Raporundaki tavsiyeler, baska
kaynaklardan gelen oOnerilerle birlikte sunulabilir.

3.8 Modiil 3'iin Teorik Arka Plani

LGBTQI+ Haklarinin Korunmasi - Uluslararasi diizey ve Birlesmis
Milletler:
e 1Insan Haklara Evrensel Beyannamesi, herkesin "hicbir ayrim

yapilmaksizin" ayni haklar ve Ozgirliklere sahip oldugunu belirtir
(BM Genel Kurulu 1948).

e Son yillarda, cesitli Insan Haklari Konseyi Kararlari, cinsel yonelim
ve cinsiyet ifadesine, 0Ozellikle ayrimcilik ve siddetten korunmaya
odaklanarak, 2011 (BM Insan Haklari Konseyi 2011) ve 2014'te (BM Insan
Haklari Konseyi 2014) iki BM raporu hazirlandi ve bir 2016'da cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi konusunda Bagimsiz Uzman atandi (BM Insan
Haklari Konseyi 2016).

e 2015 yilinda uygulamaya konulan 2030 Sirdiriilebilir Kalkinma Glindemi,
2030 yilina kadar wulasilmasi gereken 17 “hedef” icermektedir ve
“kimseyi geride birakmamayi” amaclamaktadir (BM Genel Kurulu 2015).
LGBTQI+ kisilerinden o6zel olarak bahsedilmemesine ragmen, SKH"ler
LGBTQI+ kisilerin kiiresel olarak karsilastiklari ayrimcilik ve
esitsizliklere dedinilmeden gerceklestirilemez. Ornegdin:

0 Yoksullugun ortadan kaldirilmaszi (SDG 1), LGBTQI+ kisilerin
gecimlerini kazanma ve temel hizmetlere erisimini etkileyen
ayrimcilik bicimlerinin ele alinmasini gerektirir.
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0 Saglik hizmetleri daha kapsayici hale gelene ve insanlara cinsiyet
kimlikleri veya cinsel yonelimlerine bakilmaksizin esit hizmet verene
kadar her vyasta insanlar ic¢in saglikli vyasamlarin saglanmasi ve
refahin tesvik edilmesi (SDG 3) saglanamaz.

0 Kapsayici ve esit kaliteli egitime (SDG 4) erisimin saglanmasi,
givenli bir 6Jrenme ortamina sahip olmalari icin LGBTQI+ oJrencilere
yonelik zorbaligin ele alinmasini gerektirir.

0 Cinsiyet esitlidinin saglanmasi (SDG 5), cinsiyet taniminin tim
cinsiyet kimligi ve ifade yelpazesini icerecek sekilde
genisletilmesini ve genellikle cinsiyet normlarina uymayanlari hedef
alan cinsiyet temelli ayrimcilik ve siddeti ele almayi gerektirir.

0O Esitsizligi azaltmak (SDG 10), ayrimci vyasalar ve uygulamalarin
ortadan kaldirilmasini ve LGBTQI+ kisilerin haklarinin tam esitlige
ulasmasi icin genisletilmesini gerektirir.

0 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, glUvenli, dayanikli ve
stirdirilebilir kilmak icin (SDG 11),LGBTQI+ topluludundaki genellikle
aile iyeleri tarafindan reddedilmenin ve ayrimciliga
dayalikonutlandirma ve istihdam uygulamalarinin bir sonucu olan
yiksek evsizlik oranlari ele alinmalidir.

0 Sltrdirtlebilir kalkinma i¢in barisc¢il ve kapsayici toplumlari tesvik
etmek, herkes icin adalete erisim saglamak ve etkili, hesap verebilir
ve kapsayici kurumlar olusturmak (SDG 16), LGBTQI+ kisilere karsi
polis siddeti, kolluk kuvvetlerinin ve adalet sistemlerin LGBTQI+
kisilerini siddetten korumak ve failleri sorumlu tutmakta
basarisizligil ve LGBTQI+ kisilere devlet tarafindan vyaptirim
uygulanmis zullim tim dinyada c¢ok vyayginken devletlerin LGBTQI+
kisilerin ihtiyaclarina karsi sorumlu kilmasini gerektirir.

LGBTQI+ haklarinin korunmasi - Avrupa dizeyi:

e 1957"de imzalanan Avrupa Birlidi'nin Isleyisi Hakkinda Antlasma,
Avrupa Konseyi'ne "cinsiyet, 1rk veya etnik koken, din veya inancg,
engellilik, yas veya cinsel yonelim temelinde ayrimcilikla miicadele"
icin harekete gecme yetkisi verir (Bolum Il , Madde 19) (Avrupa
Birligi 2007).

e 2000 vyilinda onaylanan AB Temel Haklar Sarti, o&zellikle cinsel
yonelimden bahseden herhangi bir gerekceye dayali ayrimcilida
yasaklamaktadir (Baslik III: Esitlik - Madde 21) (Avrupa Birligi
2012) .AB tarafindan 2000 yilinda kabul edilen Istihdamda Esitlik
Direktifi, tum devletlerin cinsel vyonelim temelinde istihdam
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ayrimciligini yasaklayan mevzuati uygulamasini gerektirmektedir
(Avrupa Birligi 2000).

e 2010 wvyilinda, Avrupa Konseyi "Bakanlar Komitesinin 1uye Uulkelere
yonelik cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla
miicadele tedbirleri hakkinda CM / Rec (2010) 5 Tavsiye Karari" 47 tye
devlet tarafindan kabul edilmis ve o zamandan beri uygulama ilerlemesi
ikl kez gozden gecirildi (Avrupa Konseyi: Bakanlar Komitesi 2010).

e Ayrica cinsiyet kimligi, iltica ve istihdamla ilgili bir dizi baska
AB yoOnergesi ve baska konularin yani sira homofobi, temel haklar ve
siddetle ilgili Avrupa Parlamento Kararlari ve raporlari var.

e 2019'da Avrupa Parlamentosu, bircok interseks kisinin karsilastiga
insan haklarinin ihlallerini kinamak ve ayrimcilia son vermek ve
interseks insanlarin vicut bitinligtini korumak i¢in vyapilmasi
gerekenleri ortaya koymak amaciyla interseks kisilerin haklarina
iliskin bir Karar (Avrupa Parlamentosu, 2018) kabul etti.

e 2017 yilinda, Avrupa Konseyi Parlamenter Asamblesi, Avrupa Konseyi
iye devletlerini, interseks c¢ocuklara uygulanan tibbi olarak gereksiz
'cinsiyet normallestirme’ ameliyata, kisirlastirma ve diger
tedavileri onlarin veya ebeveynlerinin bilgilendirildikten sonra
onayl olmadan yasaklamaya ve interseks kisilere yeterli sadlik bakimi
ve psikososyal destek vermeye cagirdi.

e AB Temel Haklar Sarti'nin 21. Maddesi herhangi bir gerekceye dayali
ayrimciligir vyasaklamaktadir. Bu, cinsiyet, 1rk, renk, etnik veya
sosyal koken, genetik oOzellikler, dil, din veya inang¢, politik veya
diger herhangi bir goris, ulusal bir azinliga iyelik, milkiyet, dodum,
engellilik, yas veya cinsel yonelimi igerir.

e ABR'nin Isleyisi Hakkinda Antlasmanin 10. Maddesi, AB'nin
politikalarini ve faaliyetlerini tanimlarken ve uygularken
cinsiyet, 1rk veya etnik koken, din veya inang¢, engellilik, vyas
veya cinsel yonelim temelinde ayrimcilikla micadele etmesini
gerektirmektedir. AB hukuku, cinsiyet kimligini, korunan cinsiyet
temelinde sinirli bir olcide korumaktadir - o&rnedin, cinsiyet
degistirme ameliyati ile ilgili olarak.

e Istihdamda Esitlik Direktifi 2000/78/EC, yalnizca istihdam, meslek
ve egitim baglaminda cinsel yonelime dayali ayrimciligi
yasaklamaktadir. Fakat, Uye Devletlerin c¢odu, Irk Esitligi
Direktifinin (2000/43 / EC) uygulandidi alanlarin bir kismini veya
tamamini kapsayacak sekilde c¢insel yonelim ve bazi durumlarda
cinsiyet kimligi temelinde korumayl genisletmistir. Bu alanlar
arasinda sosyal glvenlik wve sadlik hizmetleri, egitim ve
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konutlandirma dahil Urinler ve hizmetlere erisim ve onlarin
tedariki yer almaktadir.

e AB hukuku, kismen trans kisileri kapsayarak, istihdamda ve mal ve
hizmetlere erisimde cinsiyet ayrimcilidini da yasaklamaktadir
(Cinsiyet Esitligi Direktifi (Recast) 2006/54 / EC ve Mal ve Hizmetler
Direktifi 2004/113 / EC).

e Bir maddurun algilanan cinsel ydneliminden veya cinsiyet kimliginden
kaynaklanan siddet wve sug¢, insan onuru hakkini (Sartin 1.Maddesi),
yasam hakkini (Sartin 2.Maddesi) ve kisinin bUtinliigini (Sartin
3.Maddesi) etkiler. Nefret sucu veya onyargi nedenli suc¢ olarak
bilinen onyargi kaynakli sug, vyalnizca hedeflenen bireyleri degil,
ayni zamanda topluluklarini ve toplumlarini bir bitin olarak etkiler.
Bu tir siddet ve taciz, hem insanlarin gercek glvenligini hem de
algilanan guvenlik dizeylerini zayiflatir. Etkisinin nedeniyle, AB
hukuku, nefret saikli suclari 0zel dikkat gerektiren olarak kabul
etmektedir - 6rnedin, Magdur Haklari Direktifi baglaminda.

Ayrimci1lidin LGBTQI insanlar lUzerindeki etkisi

LGBT karsiti ayrimciligdin LGBT kisilerin sagligi izerindeki etkisine
iliskin “Bildiklerimiz” projesi (2019) tarafindan ylritilen sistematik
literatliir taramasi asagidakileri tespit etti:

e ILGBT kisilere vyonelik ayrimcilik, LGBT kisiler i¢in depresyon,
anksiyete, intihar egilimi, TSSB, madde kullanimi ve kardiyovaskiiler
hastalik dahil olmak tlzere zayif zihinsel wve fiziksel saglik
risklerini artirair.

e Ayrimcilik, dodrudan maruz kalmayanlar icin bile saglik zararlariyla
baglantilidir, cinki ayrimcilik, damgalama ve Onyarginin varligda,
bireylerin basa c¢ikma kaynaklarini vergilendiren ve azinlik stresine
katkida bulunan dismanca bir sosyal ortami yaratir.

e Azinlik stresi * - ig¢sellestirilmis damgalama, distuk ozsaygl,
reddedilme Dbeklentileri ve ayraimcilik korkusu dahil - LGBT
poplilasyonlarinda goriilen saglik esitsizliklerini aciklamaya yardimci
olur.
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e C(Cinsiyet, 1rk wveya sosyoekonomik durum gibi kesisen kimlikler
temelinde ayrimcilik, cinsel yoOnelim veya cinsiyet kimligine dayali
ayrimciligin zararlarini siddetlendirebilir.

e Ayrimciligin zararlarina karsi koruyucu faktdrler arasinda topluluk
ve aile destedi; saglik ve sosyal hizmetlere erisim; olumlu sosyal
ortamlarin, kapsayici uygulamalarin ve ayrimcilikla micadele
politikalarinin olusturulmasi.

*Azinlik stres modeli ilk olarak, LGBT bireylerin cis-heteroseksiel
meslektaslarina kiyasla karsilastiklari artan zihinsel sadlik sorunlarini
yorumlamanin bir yolu olarak Meyer (1995) tarafindan tanitildi. Azinlik stres
modeline gdre bu farkliliklar, LGBT kimlikleri kendilidinden patolojik oldudu icin
(daha énce varsayildidi gibi) dedil, LGBT bireylerin sosyal olarak damgalanmis bir
kimlige sahip olmalari nedeniyle vyasadiklari artan psikososyal stresin bir
sonucudur. Meyer'e (2003) gbre, azinlik stresi, azinlik gruplarina mensup kisilerin
karsi karsiya kaldidi ayri bir stres tiridir ve tim insanlar ic¢in yaygin olan diger
stresli yasam olaylarindan (0rnedin, biliyik yasam dedisiklikleri, kayip / o&limle
basa c¢ikmak, vb.) farklidir. Arastirmalar, azinlik stresinin madde bagimliliga,
ruh hali bozukluklari ve intihar egilimi gibi zihinsel saglik sorunlarinin
artmasina katkida bulunabilecedini gdstermistir. Azinlik stresi kroniktir ve az
cok istikrarli kalan sosyopolitik yapilarla dogrudan baglantilidir ve bireysel bir
diizeye degil, daha genis bir sosyal diizeye dayanir (Testa ve digerleri, 2015).

Ayrimcilik ve engeller

e 2019'da daha fazla LGBT katilimcisi (% 43), anketin sordugu hayatin tiim alanlarinda anketten onceki
12 ay iginde 2012'ye gbre daha fazla (% 37) ayrimciliga ugradigini hissetti. Bu fark, trans katiimcilar
icin daha belirgindir (2012 anketi:% 43; 2019 anketi:% 60).

e Kafe, restoran, bar veya gece kuliiblinde ayrimciliga ugradigini hisseden katilimcilarin orani 2012'de%
18 iken 2019'da% 26'ya yikseldi.

e 2019'da, ¢ogu LGBT katihmci (% 58), son bes yilda is yerinde, sokakta, toplu tasima araglarinda,
magazada, internette veya baska herhangi bir yerde, cinsel icerikli saldirgan veya tehdit edici olaylar
dahil olmak Gzere saldirgan veya tehdit edici durumlar seklinde taciz yasadiklarini soyledi.

e ABgenelinde yanit verenlerin iigte biri (% 33), ulusal hitkkiimetlerinin LGBTI kisilere karsi kesinlikle veya
muhtemelen dnyargl ve hosgorisiizliikle etkin bir sekilde miicadele ettigine inaniyor. Bu oran trans
katilimcilar icin daha diistktir (% 24).

e Beste biri (% 19) egitim ortamlarinda ayrimciliga ugradigini hissetti; % 16's1 saglik veya sosyal hizmetler
personeli tarafindan ayrimciliga ugradigini hissetti.

e VYalnizca iki Uye Devlet, rizasi olmadan interseks bebeklere tibbi midahaleyi
yasaklamaktadir.Ebeveynler genellikle yeterince bilgilendirilmez ve kararlarinin sonuglarindan
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haberdar degildir. Ankete interseks yanit verenlerin ¢cogu (% 62), cinsiyet 6zelliklerini degistirmek icin
(farkh vyaslarda gercgeklesebilen)ilk cerrahi midahaleden 6nce kendilerinin veya ebeveynlerinin
bilglendirildikten sonra onay vermediklerini -onayin da istenmedigini - sdylemektedir.interseks yanit
verenlerin neredeyse yarisi (% 49) hormonal tedavi veya baska herhangi bir tiir tibbi tedavi i¢in tam
bilgilendirildikten sonra onay verilmedigini soyllyor.

e Her bes katilimcidan biri (% 19), okul veya (lniversite personeli ile temas halindeyken ayrimciliga
ugradigini hissetti.

(FRA, 2020a)

Asagida FRA’nin LGBTI anketinden elde edilen verilerin bir kismi, AB ortalamasina kiyasla Yunanistan, italya ve
Kibris’tan katiimcilarin yanitlari karsilastirihyor:

CY | GR IT EU
Ayni cinsten partnerleriyle sik sik veya her zaman el ele tutusmaktan kaginir | 78% | 74% | 62%
Anketten onceki yil is yerinde ayrimciliga ugradigini hissetti 28% | 32% | 23% 1%
Anketten 6nceki yil igcinde yasamin en az bir alaninda ayrimciliga ugradigini | 49% | 51% | 40% | 42%
hissetti
Anketten onceki yil tacize ugradi 29% | 33% | 32% | 38%
LGBTI égrenciler (15-17 yas) okulda LGBTIi olduklarini séyledi 47% | 43% | 28% | 30%
Onyargi ve hosgdriisiizligiin arttigini sdyleyenler 16% | 18% | 41% | 36%

(FRA, 2020b, 2020c, 2020d)
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Modiil 4

Siyasete Katilim: LGBTQI+ bireyler ve LGBTQI+ siyasete katilimi
icin guivenli ve kapsayici bir ortam yaratmak
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4.1 Ozet

Bu etkinlidin amaci, katilimcilar arasinda LGBTQI+ kisiler ig¢in glvenli ve
kapsayici bir ortamin yani sira ulusal balamda tam siyasi katilimlarini
engelleyen kosullar hakkinda farkindalik yaratmaktir.

4.2 Orenme Ciktilari
Bu modil araciligiyla katilimcilar:

e IGBTQI+ kisiler icin glvenli ve kapsayici bir ortam yaratmanin
6nemini kavramaya yardimci olan ve ayni =zamanda ulusal baglamda
tam siyasi katilimlarini iyilestiren Dbazi temel kavramlar
hakkindaki bilgilerini artirabilir.Bu, her bireyin insan

ihtiyaclari ve haklari baglamiyla baglantilaidir.

e LGBTQ insanlarin siyasi katilimiyla ilgili mevcut veriler hakkinda

farkindaliklarini artirabillir.

e Aktif wvatandaslik ve siyasi katilimdaki engellerin {Ustesinden
gelmenin yollarini bularak LGBTQI+ kisilerin dislanmasini azaltma;
ayrimciligi ortadan kaldirmak icin LGBTQI+ bireylerine sosyal destedi
tesvik etme; sosyal ve calisma ortamlarinda kapsayici uygulamalari ve
degisiklikleri tesvik etme; herkes icin kapsayici ve saygl temelinde

bir kiiltird olusturma yollarin ilzerine dislinebilir.

e ILGBTQI+ kisilerin siyasete dahil olma vyollari ve karsilastiklara
zorluklar dahil olmak Uzere, LGBTQI+ kisilerin siyasete katilimini

daha iyi anlayabilir.

4.3 Ozel Ogretim Stratejisi (bu modiil i¢in Snerilmistir)
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Modil 4 icin OJretim stratejisi asadidakileri icerebilir:

® IGBTQI+ kisilerin siyasi hayata katilimiyla ilgili bazi teorik
bilgileri, ikincil verileri ve Voicelt anket bulgularini (bkz. PPT)
sunmak i¢in editici 6grenci merkezli yaklasim.

e Katilimcilar arasinda verilen bilgilerin aktif olarak
tartisilabileceketkilesim;

® Saglanan bilgileri yansitmak icin katilimci yaklasimlar

4.4 Modul Araclari (deneme)

e Belli teorik girdileri, ikincil verileri (Avrupa Birlidi Temel Haklar
Ajansi - FRA2020) ve Voicelt Politika Raporundan (Kaplani, Maria Elli
Doufexi, Monica-Leigh Carter Maggie 2020) ve Ulke Raporundan verileri
iceren bir PPT hazirlayin.

e Etkilesime ve oturumlara izin veren bir platform kullanin.

4.5 Modil Taslaga

Modiil toplam 1 saat slUrer. Uygulamak icin zamani takip etmek ve ayrica
katilimcilara mola verme firsatini vermek cok Onemlidir.

Giris ve tanaitim: 2 dakika

BolUm #.1:-Teori (5 dakika) ve bulgular (10 dakika)

—-LGBTQ azinlida mensup bir politikaciyi siyasi katilimin
Onilindeki engelleri asmak icin kullandidi strateji hakkinda
konusmaya davet edin (10 dakika)

BOMUM #.2:0da tartismalari (15 dakika) ve son genel tartisma (15 dakika)

Kapanis ve selamlamalar: 3 dakika
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4.6 Bolum #.1:

Etkinligin adai: Teori, Bulgular ve rol modelin hikayesi

Ozet:Katlllm01lar, LGBTQI+ kisilerin ilkelerindeki siyasi hayata
katilimina ve bir rol modelin hikayesine iliskin teorik girdileri ve
bulgulari &§renir.

Teorik girdiler asagidakileri kapsar, ancak bunlarla sinirli degildir:

Givenlik kavrami:

* Gilivenlik, iyi Dbilinen Maslow'un Thtiyaclar Piramidinde (veya
Ihtiyaclar Hiyerarsisinde) bulunan temel ihtiyaclara aittir: her
insanin diizgin bir yasam siirmesi ve tam katilimi icin fiziksel ve
psikolojik givenlik gercekten de gereklidir. Maslow'un Ihtiyaclar
Hiyerarsisi, psikoloji alaninda, insan ihtiyaclarinin bes asamalzi
bir modeli ile temsil edilen ve genellikle bir piramit icindeki
hiyerarsik seviyeler olarak tasvir edilen motivasyonel Dbir
teoridir. Ihtiyaclar sunlardir: fiziksel, guUvenlik, sevgi ve

aidiyet, sayg1l ve kendini gerceklestirme (Maslowl943).

Funded by the European Union’s Bu yayinin igerigi yalnizca yazarin goruslerini temsil eder ve yalnizca onun
Rights, Equality and Citizenship sorumlulugundadir. Avrupa Komisyonu, igerdigi bilgilerin kullanimiyla ilgili herhangi

Programme (2014-2020) bir sorumluluk kabul etmez.



STRENGTHENING LGBTQI+'s
l VOICE IN POLITICS

Ego
(the need for self-esteem, power,
recognition, prestige)

Fiziksel(nefes alma, su, besin, uyuma)
Guvenlik (glvenlik ihtiyaci, barinma, istikrar)
Sosyal(ait olma, sevgi, dahil edilme)

Ego (0zsaygi, Ozguven, gig, itibar, prestij)

Kendini gerceklestirme (gelisme, yaraticilik)

Guvenlik v. Emniyet

Guvenlik, kasitsiz basarisizliktan kaynaklananzararveya diger istenmeyen
sonuglardan korunma durumudur

Emniyet, kasitli insan eylemleri veya insan davranislarinin neden oldudu
zarardan veya diJer istenmeyen sonuc¢lardan korunma durumudur.
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Katilim (Fraser2010).

Nancy Fraser, katilimi ¢ boyutta acikliyor:

1. kaynaklarin dagitimi;
2. kimligin taninmasi
3. siyasi katilim.

Siyasete katilim olmadan ne yeniden dagitimin ne de tanimanin tek basina
(bir sosyal adalet bicimi olarak tasarlanmis olan) sosyal icermeyi ve
katilim esitligini saglayamayacadini savunuyor.

Adalet, toplumun tim iUyelerinin akranlar olarak birbirleriyle etkilesime
girmesine izin veren sosyal dizenlemeleri gerektirir.Ancak katilimca
esitligin mimkin olabilmesi ic¢cin en az Ulc¢ kosulun karsilanmasi gerekir:

1. Birincisi, maddi kaynaklarin dagitimi, katilimcilarin badimsizlidini
ve 'sesini' saglayacak sekilde olmalidair.

2. Ikincisi, sosyal statii diizeni tiim katilimcilara esit saygiyil ifade
etmeli ve sosyal itibara ulasmak icin esit firsat saglamalidir.

3. Toplumun siyasi yapisi, tim sosyal aktdrlere genel hatlariyla esit
siyasi ses verecek sekilde olmalidir.Bu durum, bazi insanlari
kendilerini etkileyen kararlari etkileme sansindan sistematik olarak
mahrum eden sec¢im karar kurallarini ve medya yapillarini ortadan
kaldirair.

Hedef kitle: sivil toplum kuruluslari, devlet / hiikimet yetkilileri,
siyasi kurum Gyeleri

Grubun bluyikligi: 10 kisi.

Sure:27 dakika.

Hedefler:

e Katilimcilarin LGBTQI+ kisiler icg¢in glivenli ve kapsayici bir ortam
yaratmanin Onemine elestirel bir godzle bakmaya yardimci olan bazi
temel kavramlar hakkindaki bilgilerini artirmanin yani sira ulusal
baglamda tam siyasi katilimlarini iyilestirmek. Bu, her bireyin insan

ihtiyaclari ve haklari baglamiyla badlantilidir.

Funded b}" the European Union’s Bu yayinin igerigi yalnizca yazarin goruslerini temsil eder ve yalnizca onun
Rights, Equality and Citizenship sorumlulugundadir. Avrupa Komisyonu, igerdigi bilgilerin kullanimiyla ilgili herhangi

Programme (2014-2020) bir sorumluluk kabul etmez.



STRENGTHENING LGBTQI+'s
VOICE IN POLITICS

e Katilimcilarin LGBTQ+kisilerin siyasi katilimiyla 1lgili mevcut

veriler hakkinda farkindaligini artirmak.

Gerekli malzemelerin ayarlanmasi icg¢in gereksinimler: cevrimici platform
(Or. Bilgisayar ve multimedya / powerpoint).

Hazirlik: Tim katilimcilari gdrebilmek ve tartismaya katilmalarini
saglayabilmek ig¢in tim katilimcilarin platforma bagli oldugundan emin
olun.

Zaman cizelgesi:

Suresi Etkinlik Malzemeler

2 dk. Giris

Teorik girdiler ve Veri sunumu
15dk. PowerPoint

Rol modelinin hikayesi
10 dk.

Etkinligin ayraintili talimatlarai:

® (Giris ve karsilama. SO0z kinusu oturumun amacinl aciklayin (2 dakika)

e Bir PPT sunumu sadglayin:
-Teorik girdiler (5 dakika)
-Veri sunumu (maksimum 10 dakika)
e Rol modelinhikayesi: Ulusal LGBTQI+ politikacilarindan bilgiler (10

dakika)
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4.7 Bolum #.2:

Etkinligin Adi:Break-out rooms tartismalari

Ozet:Katlllm01lar, LGBTQI+ kisilerin ilkelerindeki siyasi hayata

katilimini tesvik etme yollarini derinlemesine arastirmak icin teorik
girdileri ve bulgulari inceler ve tartisir.

Hedef kitle: sivil toplum kuruluslari, devlet / hiikiimet yetkilileri,
siyasi kurum uyeleri

Grubun biyiklugi: 10 kisi.
Sure:30 dakika.
Hedefler:

e Aktif wvatandaslik ve siyasi katilimdaki engellerin UUstesinden
gelmenin yollarini bularak LGBTQI+ kisilerin dislanmasinin azaltma;
ayrimciligilr ortadan kaldirmak ic¢in LGBTQI bireylere sosyal destedi
tesvik etme; sosyal ve c¢alisma ortaminizda kapsayici uygulamalari ve
degisiklikleri tesvik etme; bir dahil etme kiiltird olusturma ve

herkese saygi gdsterme yollarini tartismak.

e Katimcilarintartismalar yoluyla, LGBTQI+ kisilerin siyasete katilma yollari ve karsilastiklari zorluklar
da dahil olmak lGizere LGBTQI+ kisilerin siyasi katihmini daha iyi anlamalari.

Gerekli malzemelerin ayarlanmasi ig¢in gereklilikler: c¢evrimigi
platform (6rn.bilgisayar ve multimedya / powerpoint).

Hazirlik:tum katilimcilarin platforma badli oldugundan emin ol, bdylece

tim katilimcilari gdrebilme durumunda olursun ve onlarin tartismaya
katilmalarini saglayabilirsin.

Zaman cizelgesi:
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Sire Etkinlik Malzemeler

15 dk. | Break-out Rooms

15 dk. | Genel Tartisma

Etkinligin ayraintili talimatlara:

° Break-out rooms (15 dakika):

Grup break out rooms olarak bdliniir ve her birine tartisilacak bir konu
verilir:
1. aktif vatandaslik ve siyasi katilimin oniindeki engelleri asmanin

yollarini bularak LGBTQI+ kisilerin sosyal mesafesinin azaltma
yollarai;

2. ayrimciligdin ortadan kaldirilmasi icin LGBTQI bireylere sosyal
destedin tesvik edilme yollari;

3. sosyal ve calisma ortaminizda somut kapsayici uygulamalari ve
degisiklikleri nasil tesvik edecegdiniz;

4. Herkes icin icerme ve saygi kiilturintn yayilma yollari.

Her break-out room, zamani takip eden ve herkesin dahil olmasini ve
givenli ve saygili bir ortamin yaratilmasini sagdlayan ev sahibi olan STK
tyeleri tarafindan kolaylastirilir.Her break-out room, genel oturumdaki
kilit noktalari rapor edecek katilimcilardan bir temsilci secgecektir.

e Bilgilendirme ve tartisma: (15 dakika) Bu bdélim ayni zamanda ev sahibi

olan STK {iyesi tarafindan kolaylastirilir.

e Sonug
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4.9 Ekler

4.9.1 Ek 41: PowerPoint sunumu

hts Information Seminar

DAY/MONTH/YEAR
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LGBTQI + Haklari Bilgilendirme Semineri

GUN AY YIL
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Creating a safe and inclusive environment for
LGBTQI+ individuals

The first part of this presentation provides participants with a brief input
on the importance of safety to take part in social and political life

LGBTI + bireyler icin guvenli ve kapsayici bir ortam yaratmak

Bu sunumun ilk b6lUmi katilimcilara sosyal ve siyasi hayata katilma
icin givenligin O6nemi hakkinda kisa bbilgilendirme yapar
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= Safety belongs to the basic needs in the well-known
Maslow's Pyramid of Needs {or Hierarchy of Needs) :
physical and psychological safety are indeed necessary
for every human being to enjoy a decent life and full
participation.

Maslow's Hierarchy of Needs is a motivational theory in
psychology, represented by a five-tier model of human
needs, often depicted as hierarchical levels within a
pyramid. The needs are: physiological, safety, love and
belonging, esteern, and self-actualization.

Glivenlik: bir insan ihtivyaci

e Gilivenlik, iyi bilinen Maslow'un Ihtiyaclar Piramidinde (veya
Ihtiyaclar Hiyerarsisinde) bulunan temel ihtiyaclara aittir: her
insanin diizgin bir yasam siirmesi ve tam katilimi icin fiziksel ve

psikolojik guvenlik gercekten de gereklidir.

e Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi, psikoloji alaninda, insan
ihtiyaclarinin bes asamali bir modeli 1ile temsil edilen ve
genellikle bir piramit ic¢indeki hiyerarsik seviyeler olarak tasvir
edilen motivasyonel bir teoridir. Ihtiyaclar sunlardir: fiziksel,

guvenlik, sevgi ve aidiyet, saygi ve kendini gerceklestirme.
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Ego
(the need for self-esteem, power,

Fiziksel(nefes alma, su, besin, uyuma)
Guvenlik (gtvenlik ihtiyaci, barinma, istikrar)
Sosyal(ait olma, sevgi, dahil edilme)

Ego (6zsaygi, Ozguven, glig, itibar, prestij)

Kendini gerceklestirme (gelisme, yaraticilik)
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Safety v. Security

Safety is the condition of being protected from harm or other non-
desirable outcomes, caused by non-intentional failure.

Security is the condition of being protected from harm or other non-
desirable outcomes caused by intentional human actions or human
behavior.

Guvenlik v. Emniyet

Guvenlik, kasitsiz Dbasarisizliktan kaynaklananzararveya diJer istenmeyen
sonuc¢lardan korunma durumudur

Emniyet, kasitli insan eylemleri veya insan davranislarinin neden oldudu
zarardan veya diJer istenmeyen sonuclardan korunma durumudur.
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TIPS for creating a safe and inclusive environment for
LGBTQI+ individuals at work, in a circle of friends, etc.

1) Use aninclusive language
2) Maintain confidentiality
3) Celebrate unity and achievements

Source: https://www.rw.org.au/creating-safe-environments-for-lgbtig-
people/

Isyerinde, arkadas cevresinde vb. LGBTIQ + bireyler icin Gilivenli Bir
Ortam Olusturmaya Yénelik Ipuclari

1) Kapsayici bir dil kullanmak
2) Gizliligi korumak

3) Birligi ve basarilari kutlamak
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Diversity Charters improve diversity management

* By signing the Charter an organisation commits to promoting diversity
and equal opportunities for its staff.

* https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-
rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-
management/diversity-charters-eu-country_en

Cesitlilik SOzlesmeleri g¢esitlilik yoOnetimini iyilestirir

e Bir kurulus, Sozlesmeyi imzalayarak, personeli icin cesitliligi ve
esit firsatlari tesvik etmeyi taahhiit eder.
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Kick off of first round of debate: how do we create a safe and
inclusive environment for LGBTQI+ people in the Italian
society?

Participants discuss the topic; the debate is facilitated by the NGO team

11k tartisma turunun baslangici: Kibris toplumunda LGBTI+ kisiler icin
givenli ve kapsayici bir ortami nasil yaratabiliriz?

Katilimcilar konuyu tartisir; tartisma STK ekibi tarafindan

kolaylastiriliyor
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POLITICAL PARTICIPATION

This part of the PPT provides participants with a perspective on political
participation and then delves into data concerning LGBQTI+ people’s
political participation in the Italian society. The information serves to

stimulate the debate among participants

SIYASETE KATILIM

PPT'nin bu boélimii, katilimcilara siyasi katilim konusunda bir
perspektif saglar ve ardindan LGBTI+ kisilerin Kibris toplumundaki
siyasi katilimina iliskin verileri arastirir. Bu bilgi, katilimcilar

arasindaki tartismayili canlandirmaya hizmet eder
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Political participation
Nancy Fraser articulates participation into three dimensions:
1. distribution of resources;
2. recognition of identity
3. political participation.

She argues that neither redistribution nor recognition alone can achieve social inclusion and parity of
participation (intended as a form of social justice), without political participation.

“Justice requires social arrangements that permit all members of society to interact with one another as
peers. For participatory parity to be possible, however, at least three conditions must be met:

1. First, the distribution of material resources must be such as to ensure participants’ independence
and ‘voice’.
2. Second, the social status order must express equal respect for all participants and ensure

equal opportunity for achieving social esteem.

3. The political constitution of society must be such as to accord roughly equal political voice to all
social actors. This condition rules out electoral decision rules and media structures that systematically
deprive some people of their fair chance to influence decisions that affect them.

Katilim (Fraser2010).

Nancy Fraser, katilimi ¢ boyutta acikliyor:

1. kaynaklarin dagitimi;
2. kimligin taninmasi
3. siyasi katilim.

Siyasete katilim olmadan ne yeniden daditimin ne de tanimanin tek basina
(bir sosyal adalet big¢imi olarak tasarlanmis olan) sosyal igermeyi ve
katilim esitligini saglayamayacadinl savunuyor.

Adalet, toplumun tuim idyelerinin akranlar olarak birbirleriyle etkilesime
girmesine 1izin veren sosyal duzenlemeleri gerektirir.Ancak katilimca
esitligin mimkin olabilmesi ig¢in en az l¢ kosulun karsilanmasi gerekir:

1. Birincisi, maddi kaynaklarin daditimi, katilimcilarin badimsizlidini
ve 'sesini' saglayacak sekilde olmalidair.

2. Ikincisi, sosyal statii diizeni tiim katilimcilara esit saygiyi ifade
etmeli ve sosyal itibara ulasmak icin esit firsat saglamalidir.

3. Toplumun siyasi yapisi, tim sosyal aktdrlere genel hatlariyla esit
siyasi ses verecek sekilde olmalidir.Bu durum, Dbazi insanlari
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kendilerini etkileyen kararlari etkileme sansindan sistematik olarak
mahrum eden secim karar kurallarini ve medya yapilarini ortadan
kaldirair.

" FORMAL V. INFORMAL POLITICAL PARTICIPATION

* Participation in formal political and Examples of informal participation
electoral processes and structures
includes, inter alia:
* voting
. . e Activism
* being a member of a political party

. . . * Protests
* standing as a candidate at an election

for a political position e Campaigns

* being part of election administration,
such as a polling official

* and observing elections.

RESMI V. RESMI OLMAYAN SIYASI KATILIM

Resmi siyasi ve segim siireglerine ve yapilarina katilim, digerlerinin yani sira sunlari igerir:

oylama

bir siyasi parti olmak

siyasi bir pozisyon i¢in bir secimde aday olarak durmak
bir sandik memuru gibi secim idaresinin bir pargasi olmak

ve secimleri gbzlemlemek.
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Gayri resmi katilim ornekleri

Aktivizm
Protestolar

Kampanyalar

5T HER NG LGETRI'S
i POLITICS

W

Need to improve LGBTQI+’s formal and informal political
participation

* There is an urgent need to improve LGBTQIl+’s formal and informal
political participation, since their rights cannot be achieved without
their active participation and voice. The project Voicelt -
Strengthening LGBTQI+’s Voice in Politics addresses the Rights,
Equality and Citizenship - REC - Programme - AG-2018/Action Grants
2018: REC Work Programme’s priority “Fighting against discrimination
based on sexual orientation in society and promoting the rights of
LGBTI people” of the European Commission.

LGBTI+ kisilerin resmi ve gayri resmi siyasi katilimini iyilestirme
ihtiyaca

Aktif katilimlari ve sesleri olmadan haklarina ulasilamayacagi igin,
LGBTI+ kisilerin resmi ve gayri resmi siyasi katilimini iyilestirmeye
acil bir ihtiyac¢ vardir. Voicelt - LGBTI+ KisilerinSiyasette Sesini
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Gliglendirerek Haklari, Esitligi ve Vatandaslidi Ele AlmakREC - Program
- AG-2018 / Action Grants 2018Projesi: Avrupa Komisyonu®nun REC WORK
Programinin onceligi "Toplumda cinsel ydnelime dayali ayrimcilikla
miicadele ve LGBTI kisilerin haklarini tesvik etme".
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STRERGTHER NG LGBTO
wircE i POLITICS

Break out rooms discussion

* Participants are divided into four break out rooms to discuss one question each:

* Reduce social distance of LGBTQIl+ people by finding ways to overcome barriers in
active citizenship and political involvement

e Promote social support for LGBTQI individuals to eliminate discrimination
* Promote inclusive practices and changes in your social and work environment
e Establish a culture of inclusion and respect for all

Tips for moderators: each break out room has a facilitator from the NGO team
and a group representative who will report key points in plenary

Break-out rooms tartismalara

Katilimcilar dort ayri break out rooms olarak bolintir ve her birine
tartisilacak bir soruverilir:
Aktif vatandaslik ve siyasi katilimin &niindeki engelleri asmanin

yollarini bularak LGBTQI+ kisilerin sosyal mesafesinin azaltma
yollara;

Ayrimcilidin ortadan kaldirilmasi ic¢cin LGBTQI bireylere sosyal
destedin tesvik edilme yollarai;

Sosyal ve calisma ortaminizda somut kapsayici uygulamalari ve
degisiklikleri nasil tesvik edecediniz;

Herkes icin igerme ve saygi kiltUrinin yayilma yollara.
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LGBTQI + Haklari Bilgi Programi

Modul 1

Giris

1.9 Ozet

Mevcut modil, katilimcilara proje ve seminerin amaci ve hedeflerini
tanitmanin yani sira, katilimcilara ve egitmenlere birbirlerini tanimalari
i¢in zaman ve alan saglamayl amaclamaktadir. Katilimcilarin Dbirbirine
kaynastirma egzersizi, samimi ve rahat bir atmosfer yaratilmasina katkida
bulunacak ve sonraki moduller i¢in bir hazirlik islevi gdrecektir. Modiiliin
siresi 30 dakikadir.

1.10 Orenme Giktilarai

Bu Modili tamamladiktan sonra, katilimcilar asagidakilere sahip olacaktir:
® Projenin ve seminerin kapsamini ve hedeflerini anlamak;
e Birbirini tanimak;
® Bir sonraki modiile katilmaya hazir olmak;

® EJitim Dboyunca tim katilimcilarin uymasi gereken temel kurallar:
belirleyin.
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1.11 Ozel Ogretim Stratejisi (bu modiil i¢in Snerilmistir)

° Didaktik ©Jrenci merkezli yaklasim;

® Katilimci egzersizler, ornedin katilimcilarin birbirine kaynastirma
egzersizi, temel kurallar {izerinde anlasma.

1.12 Modil Araclari (deneme)
e Powerpoint sunum;

e Katilimcilarin birbirine kaynastirma egzersizi;

e Grup etkinligi.

1.13 Modil Taslaga

Bolum #.1_.:- Projenin ve seminerin sunumu

BOlUm #.2.: Katilimcilarin birbirine kaynastirma egzersizi

BolUim #.3.: Temel kurallarin belirlenmesi

1.14 Bolum 1

1.14.1 Projenin ve seminerin sunumu

Egitmen (ler), seminere katilimcilari karsilar ve onlara projeyi,
kapsamini ve hedeflerini, ayrica seminerin kapsamini ve hedeflerini
sunar. EJitmenler 5-10 dakika siren bir powerpoint sunumu kullanabilir.
Voicelt: LGBTQI+ Kisilerin Siyasette Sesini Giglendirme projesi, LGBTQI+ bireylerin siyasete dahil
edilmesine iliskin ortak bir vizyon olusturarak; LGBTQI+ bireylerin siyasi karar alma strecine katilimini
artirarak; bu tur sireclere katilmakla ilgilenen LGBTQI+ bireyler igin ulusal / uluslararasi aglari
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glclendirerek; paydaslari ve kamuoyunu LGBTQI+ haklari ile ilgili yanlis anlamalar, ayrimcilik olaylari ve
azinliklarin siyasi karar alma sireclerine dahil edilmesinin 6nemi konularinda bilinglendirerek ve LGBTQl+
toplulugu dahil eden bir toplumun amaciyla politika degisikligi icin bir eylem plani olusturarak LGBTQI+
kisilerin Yunanistan, Kibris ve italya'daki siyasi karar alma siireglerine dahil edilmesine katkida bulunmayi
amaclamaktadir.

Bunu yapmak icin asagidaki faaliyetler uygulanir:

5. Ulusal ve Avrupa LGBTQI+ haklarini, ilgili yasal c¢erceveyi ve LGBTQI+
haklari hakkinda LGBTQI+ topluludgu, hikimet yetkilileri, siyasi kurum
temsilcileri ve kamuoyunun algilarini arastirmak i¢cin arastirma
(literatir taramasi ve c¢evrimici anket) vyapildi. Masa basi arastirmasi
ayricai LGBTQI+ topluluguna karsi ayrimci davranislari belirlemeyi,
azinlik etnik ve kiiltlirel gecmise sahip LGBTQI+ kisilerin karsilastigdi
engelleri, vyani sira LGBTQI+ kisilerin siyasete katilim bicimleri ve
dért hedef grup tarafindan ifade edildigi gibi politika reformunun
potansiyel ihtiyag¢larini amacg¢ladi.

6. Ulusal baglama goére, LGBTQI+ haklarinin gelistirilmesi ve savunuculugdu
igin ortak bir vizyon olusturmak ve Onceliklerin ana hatlarini c¢izmek
amaciyla, her ortak ilkede bir Eylem Planinin derlenmesini amaglayan
bir Oncelikler Calisma Grubu olusturulmustur. Eylem plani ilgili devlet
kurumlarina iletilecektir.

7. Mevcut seminerin diizenlendidi baglamda LGBTQI+ Bilgi ve Glglendirme
Seminerlerinin uygulanmasi. LGBTQI+ Haklari Bilgi Seminerleri sivil
toplum temsilcilerini, devlet / hikimet yetkililerini ve siyasi kurum
temsilcilerini LGBTQI+ sorunlari ve haklari konusunda daha iyi
bilgilendirmeyi ve LGBTQI+ topluludunu siyasi karar alma sirecine dahil
etmenin Oonemini vurgulamayi amaclamaktadair. LGBTQI+ Haklarini
Gliclendirme Seminerleri, LGBTQI+ bireyleri wve kuruluslarinin siyasi
soyleme aktif olarak katilmalari ic¢cin gic¢lendirmeyi amaclayacaktir.

8. Kamuoyunu LGBQI+ haklari ve LGBTQI+ bireyler ve haklari ile ilgili
yaygin vyanlis kanilarin yani sira azinliklarin siyasi karar alma
sireclerine dahil edilmesinin ©onemi hakkinda Dbilgilendirmek icin
bilinclendirme faaliyetleri.
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LGBTQI + Haklari Bilgilendirme Seminerleri
Hedefler:

e Sivil toplum temsilcilerini, devlet / hukimet yetkililerini ve
siyasi kurum temsilcilerini asadidaki konularda bilgilendirmek
icin:

o cinsel yonelim,

cinsiyet kimligi,

esitlik konunlarai,

insan haklarai,

LGBTQI+ bireylerin haklarinin medyada ve siyasette yanlis

tanitilmasi ve kliselestirilmesi

0 ve LGBTQI+ topluludunu siyasi karar alma siirecine dahil
etmenin onemini vurgulamak.

® Bu bilgiyi dogrudan veya dolayli olarak tanitabilmek icin
onlari yetkilendirmek, elde edilen bilgilerin ilgili kisisel,
sosyal ve calisma ortamlarina aktaricisi olarak hareket etmek.

©O O0OO0Oo

LGBTQI + Hak Guclendirme Seminerleri
Hedefler:

® IGBTQI+ bireylerini ve kuruluslarini siyasi soOyleme aktif
olarak katilmalari icin giiclendirmek;

® Dislincelerini ve endiselerini dile getirme konusundaki
60zglivenlerini artirmak;

® Oy verme, aktivist olma, i1lgili toplantilara katilma ve genel
olarak siyasi karar alma siireclerine katilma yetkisine sahip
hissetmek.

1.15 Bolum 2

1.15.1 Katilimcilarin birbirine kaynastirma egzersizi

1.15.1.1 Iki gercek, bir yalan
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Sure: 15

Aktivite
cesidi:

Hedefler:

Malzemeler:

Talimatlar:
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Katilimcilarin birbirine kaynastirma egzersizi

- cevrimici(l. alternatif)

Katilimcilarin birbirlerini tanimasi
Rahat bir atmosferin yaratilmasi
Seminerin deneyimsel yonini tanitmak

Gerekli degil

Kolaylastirici, etkinligi katilimcilara anlatir:

3.

Bu egzersiz katilimcilarin birbirine kaynastirma / birbirini tanima bir
egzersizidir. Katihmcilardan her birinin ismini ve kendileri hakkinda
iki gercek ve bir yalan soylemesi ve digerlerinin hangisinin yalan
oldugunu tahmin etmesi gerektigini aciklayin. Daha fazla eglenmek
icin herkes yalanin gergekgi gériinmesini saglamalidir.

Her katilimci 1d¢ bilgiyi paylastiktan sonra
grup hangisinin yalan oldugunu hissettigini
oylar ve her turun sonunda kisi hangisinin
yalan oldugunu acgiklar.

Katilimcilarin egzersize baslamakta tereddit etmesi

durumunda, kolaylastirici kisinin daha rahat bir

atmosfer yaratmak icin kendisinden baslamasi tavsiye

edilir.
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1.7.1.2 Aklina gelen ii¢ kelime nedir?

Sure: 15

Aktivite
cesidi:

Hedefler:

Malzemeler:

Talimatlar:

Katihmcilarin birbirine kaynastirma egzersizi - cevrimici (2.
alternatif)

- Katilimcilarin birbirlerini tanimasi
- Rahat bir atmosferin yaratilmasi
- Seminerin deneyimsel yonuUni tanitmak

Zeetings

Kolaylastirici, katilimcilara her soru ig¢in iger
yanita izin veren zeetings kelime bulutu iizerine
birkac¢ soru hazirlar.

3. Bu etkinlik, birbirimize kaynastirmak /
birbirimizi tanimak ve seminerin konusu
hakkinda bilgi edinmek icin bir etkinliktir.
Cevrimici aracin baglantisini katilimcilara
gonder ve aklina gelen i¢ kelimeyle sorulari
yanitlamak icin iki dakika ayirmalarini iste.

4. Bir soru cevaplandiktan sonra, en c¢ok
kullanilan kelimeler bir kelime bulutu
olusturarak daha biuylik bir yazi tipinde

gorinecek.
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Kolaylastirici her sorunun tim katilimcilar
tarafindan cevaplanmasi icin 2-3 dakika bekler
ve yorum yaparak ve egitimle baglanti kurarak
kelimeleri (bluyukten kiicige dodru) okur.

Kelime bulutu icin sorular:

1.16 B6lam 3

LGBTQI+ haklarindan bahsederken akliniza hangi
uc kelime geliyor?

Siyasete katilimdan bahsederken akliniza hangi
uc kelime geliyor?

LGBTQI+ kisileri hakkindaki yanlis
anlamalardan bahsederken akliniza hangi {ic
kelime geliyor?

1.8.1 Temel kurallarin belirlenmesi

Sire: 5~

Aktivite Etkilesimli etkinlik - gevrimici

cesidi:

Hedefler: -

Katilimcilar, seminer siiresince uyulmasi
gereken kurallari belirlemelidir.
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Cevrimici araclar:muralveya i1deaboardz

Malzemeler:
Kolaylastirici seminerden oOnce temel kurallarin
olusturulmasi icin kullanilacak ilgili cevrimici
Talimatlar: araclari, ornedin cevrimici post-it"leri (etkinlik

basligi, bolumler vb.) hazirlar ve Dbaglantiyi
katilimcilara gondermeye hazir hale getirir.

4. Kolaylastirici, c¢evrimici aracin badlantisini
katilimcilara gonderir ve onlardan seminer
boyunca uyulmasi o6nemli oldugunu disundikleri
bir veya iki temel Kkurali dijital postaya
yazmalari ic¢in iki dakika ayirmalarini ister,
o0rnegin farkli goOrislere saygi, kapsayici dil
kullanima.

5. Kolaylastirici temel kurallari okur ve herkese
kabul edip etmediklerini sorar (3 7).

6. Kolaylastirici 1ilgili cevrimic¢i aractan temel
kurallari aktarir ve semineri uygulamak icin
kullanilan c¢evrimig¢i platformun chat kisminda
kalan bir ekran resmini ceker.

Katilimcilardan birinin temel kurala uymamas i
durumunda, kolaylastirica onlara neye karar
verildigini hatirlatair.

Modul 2

LGBTQl + bireylere ve LGBTQI + haklarina
yonelik tutumlar
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2.1 Ozet

Bu modulun temel amaci, katilimcilara uluslararasi, Avrupa ve ulusal dizeyde
LGBTQI+ haklariyla ilgili vyasal c¢erceveyi sunmak, politika reformu
ihtiyaglarini belirlemek ve LGBTQI+ kisilerin siyasete katilimina iliskin
anlayislarini artirmaktar.

2.2 Orenme Ciktilari

Bu modilin tamamlanmasinin ardindan katilimcilar:

e Hem ulusal dizeyde hem AB diizeyinde LGBTQI+ haklariyla ilgili vyasal
cerceve hakkindaki bilgilerini artiracak.

e LGBTQI+ haklarini korumak ic¢in politika reformuna yonelik bosluklari
ve ihtiyaclari belirleyecek.

e LGBTQI+ kisilerin siyasete katilma vyollari ve karsilastiklara
zorluklar dahil olmak tzere, LGBTQI+ kisilerin siyasi katilimini daha
iyi anlayacak.

1.17 Ozel Ogretim Stratejisi (bu modiil i¢in Snerilmistir)

Modil 3 icin 6Jgretim stratejisi sunlari icerebilir:

¢ Katilimcilarin siirece aktif olarak katildiklari aktif 6grenme
yontemleri

e LGBTQI+ haklaraiyla ilgili ulusal ve uluslararasi yasal ¢gergeveye giris
igin didaktik 6grenci merkezli yaklasim

Modil Araglari (deneme)

Bu modiile dahil edilebilecek 0Jretim araclari asadidakileri icerir:

e Powerpoint sunumlari
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e Katilimcilarin yanitlarini toplamak icin post-it ve Flipchartlar
veya benzer cevrimici araclar (6rnedin IdeaBoardz)
e Grup tartismasi

2.5 Modul Taslagi

Modul toplam 1 saat suUrer. Onu uygulamak ve ayrica katilimcilara mola
verme firsatini vermek agisindan zamani takip etmek cok Snemlidir.

BOolUm #1:1.GBTQI+ kisiler siyasette - Siyasi katilim yollari ve zorluklar -
25 dakika

BOlUm #2:1GBTQI+ haklariyla ilgili Ulusal ve Uluslararasi Yasal Cerceve -
35 dakika

2.6 Bolum #1:

Etkinligin Adi:LGBTQI+ kisiler siyasette - Siyasi katilim yollari ve
zorluklar

Ozet:Katlllm01lar, LGBTQI+ Dbireylerinin siyasi sireclere katilirken
(girisimde bulunurken) karsilastiklara engelleri ve zorluklara
tartisacak ve bunun yani sira katilim yollarini belirleyecekler. Grup
tartismasinin ardindan, LGBTQI+ kisilerin karsilastigdi =zorluklar
hakkinda kisa bir veri sunumu yapilacaktir.

Hedef kitle: sivil toplum kuruluslari, devlet / hiikiimet yetkilileri,
siyasi kurum Uyeleri

Grubun biyiklugi: 10 kisi.
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Sure: 35 dakika.

Hedefler:
e Katilimcilarin LGBTQI+ kisilerinsiyasi katilimina iliskin anlayisini
artirmak

e LGBTQI+ kisilerin siyasete katilma sekillerini ve karsilastiklara
zorluklari anlamasini artirmak.

Gerekli malzemelerin ayarlanmasi ig¢in gereklilikler: c¢evrimici
platform (6rn. ZOOM) bilgisayar ve multimedya / powerpoint.

Hazirlik: tim katilimcilarin platforma badli oldugundan emin olun.

Etkinligin ayrintili talimati:

BolUm 1: Kicik gruplar halinde calismak
Sure: 10 dakika

Katilimcilari kiictik gruplara (2-3 kisi) ayirin ve onlardan LGBTQI+ kisilerin
siyasete katilimi hakkinda disinmelerini ifade etmesini isteyin: LGBTQI+
kisilerin karar alma stireclerine katildiklarinda (girisimde
bulunduklarinda) karsilastiklari en Onemli engeller ve zorluklar nelerdir?
LGBTQI+ bireylerinin haklarini ve siyasi katilimlarini desteklemek ic¢in ne
tir degisikliklere ihtiyac var?

BolUm 1l: Tartisma
Sure: 15 dakika

Her grup, dider katilimcilarla tartistiklari noktalari sunacaktir.
Egitmen (ler) iki liste tutacak ve katilimcilarin fikirlerini
yazacaktir. Bu, cevrimici araclari, bazi c¢evrimici platformlarin
(6rnedin IdeaBoardz) sundudgu Ozellikleri (&6rnedin, Zoom yerlesik bir
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beyaz tahta 6zellidine sahiptir) veya platformun sohbetini kullanarak
yapilabilir.

Bolim 111z Sunum
Sire: 10 dakika

LGBTQI+ kisilerin siyasi katilimi hakkinda bilgi ve arastirma verileri iceren
kisa bir sunum hazirlayin: siyasi katilim yollari, karsilasilan zorluklar vb.

Kaynaklar asagidakileri igerebilir:

e Ayrimcilik, nefret sdylemi ve nefret suclarina iliskin uluslararasi /
AB verileri (6r. FRA’nin LGBTI anketi, AGIT-DKIHB raporlaraz,
Eurobarometer vb.).

e Ayrimcilik, nefret suclari ve nefret sOylemiyle ilgili ulusal veriler
(0r. polis resmi raporlari, Ombudsperson raporlari, STK'lardan gelen
raporlar vb.).VoiceIt <c¢evrimig¢i anketinin ayrimcilik ve nefret
suclariyla ilgili bulgulari buraya dahil edilebilir.

e Baska kaynaklardan belirlendigi gibi LGBTQI+ kisilerin karsilastiklarzi
zorluklarla ilgili veriler (6rnedin, akademik arastirmalar, STK'lardan
gelen raporlar, vb.).

e Politika Onerileri: VoicelIt Politika Raporundaki tavsiyeler, baska
kaynaklardan gelen oOnerilerle birlikte sunulabilir.

2.7 Bolum #2:

Etkinligin Adi:LGBTQI+ haklariyla ilgili Ulusal ve Uluslararasi Yasal
Cerceve

Ozet:Katilimcilara LGBTQI+ haklariyla ilgili mevcut ulusal ve uluslararasi
vasal cerceve sunulacaktir.

Hedef kitle: sivil toplum kuruluslari, devlet / hiikiimet yetkilileri,
siyasi kurum Uyeleri
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Grubun biyiklugi: 10 kisi.
Sire: 25 dakika.

Hedefler:
e Katilimcilarin uluslararasi ve Avrupa duzeyinde LGBTQI+ haklara,
politikalari ve yasalari hakkindaki bilgilerini zenginlestirmek.
e Katilimcilarin ulusal yasal c¢erceve ve LGBTQI+ haklariyla ilgili
politikalar hakkindaki bilgilerini zenginlestirmek.
e Katilimcilarin LGBTQI+ haklarini korumak i¢in politika reformuna
yonelik bosluklari ve ihtiyaclari belirlemelerine yardimci olmak.

Gerekli malzemelerin ayarlanmasi ig¢in gereklilikler: cevrimigi
platform (6rn. ZOOM) bilgisayar ve multimedya / powerpoint.

Hazirlik:tum katilimcilarin platforma badli oldudundan emin ol, boylece
tim katilimcilari gdrebilme durumunda olursun ve onlarin tartismaya
katilmalarini saglayabilirsin.

Etkinligin ayrintili talimati:

Uluslararasi / AB ve ulusal diizeyde LGBTQI+ haklariyla i1ilgili yasal gercgeve
hakkinda bilgiler iceren bir sunum hazirlayin. Gerekli aciklamalari
saglayin. Kaynaklar ve referanslar sunlari igerebilir, ancak bunlarla
sinirli degildir:

e FEvrensel Insan Haklari Bildirgesi

e 1Insan Haklari Konseyi Kararlari

e 2030 Strdirtlebilir Kalkinma Glindemi

e AB Temel Haklar Sarta

e Avrupa Konseyi Tavsiyeleri

e Her dlkedeki LGBTQI+ haklarinin durumu asagidakiler kullanilarak
sunulabilir:

o Avrupa uUlkelerini 1LGBTQI+ haklarina sagladiklari korumaya gdre
siralayan ILGA-Europe Rainbow Europe Map ve Index.

0 Avrupa ve Orta Asya'da trans haklarinin korunmasina iliskin daha
spesifik bilgiler sunan Transgender Europe’un Trans Haklar Haritaszi
ve Dizini.

o [ILGA-Avrupa'nin Yillik Dederlendirmesi
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ILGA-FEurope Gokkusadi Haritasi, 2020

TRANS RIGHTS EUROPE &
TGEU CENTRAL ASIA MAP 2020 T i

wovm tgeu.org

Th Tesns Rights brdem & Mapn

Frrced sterilnation sequrement
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TGEU’nun Sterilizasyon Gereksinim Haritasi, 2020

@ TRANS RIGHTS EUROPE &
*=>TGEU CENTRAL ASIA MAP 2020 e By S A e

W AR eTE

The Trans Rights Index & Maps

- P
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B P i g

TGEU’nun Ruh Sagligi Tani Gereksinim Haritasi, 2020

Bu modiiliin her tlkenin ulusal baglamina uyarlanmasinda, ortaklar LGBTQI+
haklariyla ilgili mevcut yasal cerceve hakkinda bilgi icermelidir.Ulkenizin
LGBTQI+ sorunlariyla ilgili vyasal c¢ercevesi hakkinda materyal hazirlarken
gdz onunde bulundurmaniz gereken bazi sorular sunlardir:

e Ulkenizde ayni cinsiyetten iliskiler +taniniyor mu? Mevcut
secenekler hangileri?Ayni cinsiyetten ciftler icin medeni birlik
ve / veya evlilik mevcutsa, farkli cinsiyetten c¢iftlerle ayni
haklarzi ve hikimleri sagliyorlar m1?LGBTQI+ ebeveynlerin
taninmasiyla ilgili durum nedir?Ayni cinsiyetten ciftler icin evlat
edinme, tasiyici annelik ve / veya ortak ebeveynlik segenekleri
mevcut mu?Trans ebeveynler ic¢in ©0zel kisitlamalar var mi?

e Ulkenizde yasal cinsiyet tanima var mi? Varsa, yasal belgelerini
degistirmek isteyen trans kisiler icin 06zel o6n kosullar wvar mi
(6rnedin, psikiyatrik degerlendirme, tibbi midahaleler, vb.)?

e Interseks kisiler tibbi / cerrahi miidahaleleri “normallestirmekten”
korunuyor mu?
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e Ayrimcilik karsiti vyasalar, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi wve
cinsiyet Ozelliklerine dayali ayrimcilik olaylarini acik bir sekilde
kapsiyor mu? Kapsiyorsa hangi sektodorlerde?

e Nefret suclarini ve / veya nefret sdylemini yasaklayan yasalar var
m1?Cinsel yo6nelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet Ozelliklerine
dayali olaylari ag¢ik bir sekilde kapsiyorlar mi?

e LGBTQI+ sorunlarini kapsayan veya iceren baska yasalar ve / veya

politikalar var mi?

2.8 Modiul 2'nin Teorik Arka Plani

LGBTQI+ Haklarinin Korunmasi - Uluslararasi dlizey ve Birlesmis
Milletler:
e TInsan Haklara Evrensel Beyannamesi, herkesin "higbir ayrim

yvapilmaksizin" ayni haklar ve Ozglrliklere sahip oldugunu belirtir
(BM Genel Kurulu 1948).

e Son yillarda, cesitli Insan Haklari Konseyi Kararlari, cinsel ydnelim
ve cinsiyet ifadesine, 0©zellikle ayrimcilik ve siddetten korunmaya
odaklanarak, 2011 (BM Insan Haklari Konseyi 2011) ve 2014'te (BM Insan
Haklari Konseyi 2014) iki BM raporu hazirlandi ve bir 2016'da cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi konusunda Bagimsiz Uzman atandi (BM Insan
Haklari Konseyi 2016).

e 2015 yilinda uygulamaya konulan 2030 Strdiuriilebilir Kalkinma Gundemi,
2030 yilina kadar wulasilmasi gereken 17 “hedef” icermektedir ve
“kimseyi geride birakmamayi” amag¢lamaktadir (BM Genel Kurulu 2015).
LGBTQI+ kisilerinden 0zel olarak bahsedilmemesine radmen, SKH'ler
LGBTQI+ kisilerin kiiresel olarak karsilastiklari ayrimcilik ve
esitsizliklere dedinilmeden gerceklestirilemez. Ornedin:

0 Yoksullugun ortadan kaldirilmaszi (SDG 1), LGBTQI+ kisilerin
gecimlerini kazanma ve temel hizmetlere erisimini etkileyen
ayrimcilik bicimlerinin ele alinmasini gerektirir.

0 Saglik hizmetleri daha kapsayici hale gelene ve insanlara cinsiyet
kimlikleri veya cinsel yonelimlerine bakilmaksizin esit hizmet verene
kadar her vyasta insanlar ic¢in saglikli vyasamlarin saglanmasi ve
refahin tesvik edilmesi (SDG 3) saglanamaz.

0 Kapsayici ve esit kaliteli egitime (SDG 4) erisimin saglanmasi,
givenli bir 6Jrenme ortamina sahip olmalari icin LGBTQI+ oJrencilere
yonelik zorbaligin ele alinmasini gerektirir.
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0 Cinsiyet esitliginin saglanmasi (SDG 5), cinsiyet taniminin tim
cinsiyet kimligi ve ifade yelpazesini icerecek sekilde
genisletilmesini ve genellikle cinsiyet normlarina uymayanlari hedef
alan cinsiyet temelli ayrimcilik ve siddeti ele almayi gerektirir.

O Esitsizligi azaltmak (SDG 10), ayrimci yasalar ve uygulamalarin
ortadan kaldirilmasini ve LGBTQI+ kisilerin haklarinin tam esitlige
ulasmasi i¢in genisletilmesini gerektirir.

0 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, glvenli, dayanikli ve
sirdirilebilir kilmak ig¢in (SDG 11),LGBTQI+ topluludundaki genellikle
aile uyeleri tarafindan reddedilmenin ve ayrimciliga
dayalikonutlandirma ve istihdam wuygulamalarinin bir sonucu olan
yiksek evsizlik oranlari ele alinmalidir.

0 Slurdirtlebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplumlari tesvik
etmek, herkes icin adalete erisim saglamak ve etkili, hesap verebilir
ve kapsayici kurumlar olusturmak (SDG 16), LGBTQI+ kisilere karsi
polis siddeti, kolluk kuvvetlerinin ve adalet sistemlerin LGBTQI+
kisilerini siddetten korumak ve failleri sorumlu tutmakta
basarisizligi ve LGBTQI+ kisilere devlet tarafindan vyaptirim
uygulanmis zulim tuim dinyada c¢ok vyayginken devletlerin LGBTQI+
kisilerin ihtiyac¢larina karsi sorumlu kilmasini gerektirir.

LGBTQI+ haklarinin korunmasi - Avrupa duzeyi:

e 1957'de imzalanan Avrupa Birlidi'nin Isleyisi Hakkinda Antlasma,
Avrupa Konseyi'ne "cinsiyet, irk veya etnik koéken, din veya inanc,
engellilik, yas veya cinsel yonelim temelinde ayrimcilikla miicadele"
icin harekete gecme yetkisi verir (Bolum Il , Madde 19) (Avrupa
Birligi 2007).

e 2000 vyilinda onaylanan AB Temel Haklar Sarti, o6zellikle cinsel
yonelimden bahseden herhangi bir gerekceye dayalili ayrimciligi
yasaklamaktadir (Baslik III: Esitlik - Madde 21) (Avrupa Birligi
2012) .AB tarafindan 2000 yilinda kabul edilen Istihdamda Esitlik
Direktifi, tum devletlerin cinsel yonelim temelinde istihdam
ayrimciligini vyasaklayan mevzuati uygulamasini gerektirmektedir
(Avrupa Birligi 2000).

e 2010 yilinda, Avrupa Konseyi "Bakanlar Komitesinin iye ulkelere
yonelik cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla
miicadele tedbirleri hakkinda CM / Rec (2010) 5 Tavsiye Karari" 47
iye devlet tarafindan kabul edilmis ve o zamandan beri uygulama
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ilerlemesi iki kez go6zden gecirildi (Avrupa Konseyi: Bakanlar
Komitesi 2010).

Ayrica cinsiyet kimligi, iltica ve istihdamla ilgili bir dizi baska
AB yonergesi ve baska konularin yani sira homofobi, temel haklar
ve siddetle ilgili Avrupa Parlamento Kararlari ve raporlari var.

2019'da Avrupa Parlamentosu, bircok interseks kisinin karsilastiga
insan haklarinin ihlallerini kinamak ve ayrimcilida son vermek ve
interseks insanlarin vicut bUtinligtinid korumak icin vyapilmasi
gerekenleri ortaya koymak amaciyla interseks kisilerin haklarina
iliskin bir Karar (Avrupa Parlamentosu, 2018) kabul etti.

2017 yilinda, Avrupa Konseyi Parlamenter Asamblesi, Avrupa Konseyi
uye devletlerini, interseks cocuklara uygulanan tibbi olarak
gereksiz 'cinsiyet normallestirme' ameliyati, kisirlastirma ve
diger tedavileri onlarin veya ebeveynlerinin bilgilendirildikten
sonra onayl olmadan vyasaklamaya ve interseks kisilere vyeterli
saglik bakimi ve psikososyal destek vermeye cagirdi.

AB Temel Haklar Sarti'nin 21. Maddesi herhangi bir gerekceye dayali
ayrimciligi yasaklamaktadir. Bu, cinsiyet, i1rk, renk, etnik veya
sosyal koken, genetik o6zellikler, dil, din veya inanc¢, politik veya
diger herhangi bir goriis, ulusal bir azinlida iyelik, miilkiyet,
dogum, engellilik, yas veya cinsel yonelimi icerir.

AB'nin Isleyisi Hakkinda Antlasmanin 10. Maddesi, AB'nin
politikalarini ve faaliyetlerini  tanimlarken ve uygularken
cinsiyet, 1rk veya etnik koken, din veya inang¢, engellilik, vyas
veya cinsel yonelim temelinde ayrimcilikla micadele etmesini
gerektirmektedir. AB hukuku, cinsiyet kimligini, korunan cinsiyet
temelinde sinirli bir olclide korumaktadir - Ornedin, cinsiyet
degistirme ameliyati ile ilgili olarak.

Istihdamda Esitlik Direktifi 2000/78/EC, vyalnizca istihdam, meslek
ve egitim  baglaminda cinsel yonelime dayali ayrimciliga
yasaklamaktadir. Fakat, Uye Devletlerin c¢odu, Irk Esitligi
Direktifinin (2000/43 / EC) uygulandidi alanlarin bir kismini veya
tamamini kapsayacak sekilde cinsel vyonelim ve bazi durumlarda
cinsiyet kimligi temelinde korumayili genisletmistir. Bu alanlar
arasinda sosyal givenlik wve sadlik hizmetleri, egitim wve
konutlandirma dahil {drtinler ve hizmetlere erisim ve onlarin
tedariki yer almaktadir.

AB hukuku, kismen trans kisileri kapsayarak, istihdamda ve mal ve
hizmetlere erisimde cinsiyet ayrimciligini da vyasaklamaktadir
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(Cinsiyet Esitligi Direktifi (Recast) 2006/54 / EC ve Mal ve
Hizmetler Direktifi 2004/113 / EC).

e Bir maddurun algilanan cinsel yoneliminden veya cinsiyet
kimliginden kaynaklanan siddet ve sug¢, insan onuru hakkini (Sartin
1.Maddesi), yasam hakkini (Sartin 2.Maddesi) ve kisinin bittinligint
(Sartin 3.Maddesi) etkiler. Nefret sucu veya onyargi nedenli sucg
olarak bilinen onyargi kaynakli sug¢, yalnizca hedeflenen bireyleri
degil, ayni zamanda topluluklarini ve toplumlarini bir bUtin olarak
etkiler. Bu tir siddet ve taciz, hem insanlarin gercek givenligini

hem de algilanan guvenlik dizeylerini zayiflatir. Etkisinin
nedeniyle, AB hukuku, nefret saikli suc¢lari 6zel dikkat gerektiren
olarak kabul etmektedir - o6rnedin, Magdur Haklari Direktifi
baglaminda.
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Modul 3

LGBTQI+ kisilerin siyasete katilimi ve ona
yonelik tutumlari hakkinda bilgi

3.1 Ozet

Bu etkinligin amaci, LGBTQI+ kisilerin siyasi katilim ve / veya insan
haklarinin tanitimi ve gorinirligine ydnelik duygu ve tutumlarini temsil
eden c¢icgekler c¢izmektir.Ayrica, LGBTQI+ insanlarin siyasi katilimini ve
insan haklarini gelistirmek i¢cin grup ig¢indeki ihtiyaclarin ve bakis
agilarinin cesitliligini haritalandirmaya yardimci olur.Bu dederli yaratica
etkinlik, mifredatin amaci dogrultusunda iki sekilde wuyarlanmistir: 1)
LGBTQI+ kisilerin siyasi katilimi ve / veya insan haklarinin tanitimi ve
gorinirligtine yonelik duygu ve tutumlarini vyansitmak; 2) cevrimicgi
seklinde.Icinde bulunmasi gereken cerceve, evrensel insan haklara
cercevesidir.

3.2 O§renme Ciktilara

Bu modiiliin tamamlanmasinin ardindan katilimcilar:

a. LGBTQI+ kisilerin siyasi katilimi ve / veya insan haklarinin tanitimi
ve gorunurligline yonelik duygu ve tutumlarini anlayip farkinda olacak
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b. LGBTQI+ kisilerin siyasi katilimina ydnelik duygulari ve tutumlarini
daha genis insan haklarina baglayabilecek

c.LGBTQI+ kisilerin giuvenli bir ortamda siyasi eylemde bulunmaya ihtiyac
duydugu kosullari anlayacak

d. Miidahaleler diusinmek ve planlamak icin beceriler gelistirebilecek

€. LGBTQI+ haklarina yonelikdayanisma ve saygl gelistirebilecek

3.30zel Ogretim Stratejisi (bu modiil i¢in Snerilmistir)

Modil 3 ig¢in 6gretim stratejisi asagidakileri igerebilir:

® LGBTQI+ kisilerin siyasi katilimina ve / veya 4insan haklarinin
tanitilmasina ve gOrintrligline yonelik duygu ve tutumlarini

belirlemek ve ifade etmek icin katilimci yaklasimlar

® Katilimcilarin sirece aktif olarak katildiklari ve kendi duygularz,
diisiinceleri ve tutumlari izerine diisiindikleri aktif 6grenme

yontemleri;
@ FEle alinan konuyu tanitmak ic¢cin 6drenci merkezli yaklasim.

3.4 Modil Aracglari (deneme)

Bu modiile dahil edilebilecek 6gretim araglari asagidakileri igerir:

e Bir cicedin resmi: Katilimcilara 9 yaprakli bir c¢cicedin gorintisini
verin

e Grup tartismasi ve derinlemesine disinmesi: Toplanti ayarlarinda,
katilimcilarin kendi ciceklerini ekmeleri icin ekranlarini
paylasmalarina izin verin. Whiteboard: Cicekler arasinda ortaya cikan
ortak noktalari ve farkliliklari Ozetlemek 1i¢in bir beyaz tahta
hazirlayin (ideaboardz yararli bir arac olabilir)
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3.5 Modil Taslag:i

Modil toplam 1 saat slUrer. Uygulamak ic¢in zamani takip etmek ve ayrica
katilimcilara mola verme firsatini vermek cok Onemlidir.

Bolum #1:Flower Power - (45 dakika) ve Grup tartismasi - (45 dakika)

3.6 Section #1:

Etkinligin Ada: "Cigek Gucu™ (Compass Manual, Avrupa Konseyi, 2012
kitabindan uyarlanmistir)

Ozet:Katlllm01lar, LGBTQI+ kisiler icin siyasi hayata katilmanin ne anlama
geldigini, katilimlarini iyilestirmek icin 06zel ihtiyaclarin neler

oldugunu ve katilimlarini engelleyen engelleri derinlemesine diistinir
ve tartisir.

Hedef kitle: LGBTQI+ bireyleri, LGBTQI+ haklarinin savunuculari ve diger
ilgili sivil toplum profesyonelleri.

Grubun biyiklugi: 10 kisi.

Sure:1 saat30 dakika.

Gerekli malzemelerin ayarlanmasi ig¢in gereklilikler: c¢evrimici
platform (6rnedin, yakinlastirma veya daha fazla etkilesime izin veren
zoom or Teams.), bilgisayar ve multimedya / powerpoint (“Cicek Gucu”
alistirmasinin talimatlarini gostermek icin; grup tartismasini
Ozetlemek icin Whiteboard).

Hazirlik:tim katilimcilarin platforma bagdli oldudundan emin ol, boylece
tim katilimcilari gdrebilme durumunda olursun ve onlarin tartismaya
katilmalarini saglayabilirsin.

Zaman cizelgesi:

Giris: 5 dakika (toplantinin amaci ve hedefleri; "Cicek Glcu"
alistirmasinin tanitimi
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Cicedi tamamlamak icin 20 dakika.
20 dakika: Bazi veya tim katilimcilar c¢iceklerini paylasir
Kolaylastirici tarafindan yonetilen 40 dakikalik tartisma

5 dakika: sonuc ve selamlamalar

Etkinligin ayraintili talimatlarai:

Bolum 1.

Guvenli bir ortamda siyasi hayata katilmanin ne demek oldudunu belirlemek

1. Siyasi hayata katilmak i¢in, siyasi katilimla ilgili Dbireysel
duygulari ve tavirlari arastirmanin c¢ok onemli oldudunu ve amacin
bu duygu ve algiyi insan haklariyla iliskilendirmek oldudunu
agciklayin. Siyasi hayata katilirken, ayrimcilik veya nefret soylemi
korkusundan kurtulmak icin herkesin kendini givende hissetmesi
gerekir.Siyasi hayatla udgrasan LGBTQI+ kisilerin de destefe ve

sayginliga ihtivyaclarzi vardir: baskalara tarafindan kabul
edildigini ve deder verildigini hissetmeleri wve LGBTQI+ olmayan
politikacilarla ayni sekilde ciddiye alinabileceklerini

hissetmeleri gerekir.

2. Katilimcilardan, LGBTQI+ bireylerinin glivenli bir ortamda siyasi
hayata katilmak ic¢cin ihtiyac¢larinin neler olduunu yansitacak
sekilde c¢ic¢edi tamamlamalarini isteyin.

Cicegin dokuz yapradi olmalidair:
1. temel ihtiyaclar

2. kisisel glvenlik

3. maddi guvenlik

4. egitim
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5. arkadaslik

6. aile
7. ag
8. itibar

9. kisisel tatmin

Katilimcilara c¢igedin her bir vyapragina karsi duygulari ve tutumlarini;
hangi ihtiyag¢lara olduklarini algiladiklarini; siyasi katilimlarini
artirmak i¢in bunun insan haklariyla nasil badlantili olduunu sorun.Dodru
ya da vyanlis, iyi vya da kotd “cevaplar” olmadigini; herkesin c¢igegi
benzersiz olacadini aciklayin.Cicedi tamamlamalari icin 20 dakika verin.

Grubun biuyikligine badli olarak katilimcilardan (bazilarinin veya timinin)
ciceklerini paylasmalarini (ekrani paylasmalarini) isteyin.Kisa ve 06z

anlatmalarini ve U¢ ana anahtar kelimeyi ifade etmelerini isteyin. (En
fazla 20 dakika)

Ekip moderatdérii tarafindan kolaylastirilan tartismayi baslatin: onerilen
sorular

e LGBTQI+ kisilerin siyasi katilimini yerel baglamda glvenli bir ortamda
nasil iyilestirebiliriz?

e LGBTQI+ kisilerin siyasete katilmasini iyilestirmek ig¢in ne tir
mudahaleler / politikalar vb. gerekiyor?

e Toplumu LGBTQI+ kisilerin siyasi katilimi konusunda nasil duyarli
hale getirebiliriz?

= Sonug

1.7 Kaynaklar ve Referanslar
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1.8 Ekler

3.8.1Ek 31: Bir cicedin resmi
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Modul 4

Kendimil siyasi siireglere nasil dahil ederim?

4.1 Ozet

“Kendimi siyasi siireclere nasil dahil ederim” modili, katilimcilari siyasi
siireclere / karar alma sirecine katilimlarinin Onemi hakkinda
bilgilendirmeyi ve aktif katilimlarini artirmak ic¢in onlari giclendirmenin
yollarini arastirmayil amaclamaktadir.

LGBTQI+ kisileri siyasi partilere ve yOnetisime katilmalari ig¢in
gliclendirmek, politikacilar ve paydaslarin LGBTQI+ topluludgu icin Onemli
olan konularda daha iyi bir savunuculugunu tesvik edecek ve LGBTQI+ kisiler
ve 1ilgili kuruluslarla c¢alismaya yonelik kapsayici bir vyaklasimin
gelistirilmesini gi¢lendirecektir.
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Ayrica, bu modil katilimcilara LGBTQI+ hareketinin esitlik, adil muamele
ve kabul ic¢in micadelerinin tarihinin vyani sira LGBTQI+ kisilerin
siyasetteki tarihi hakkinda bir fikir veriyor.

4.2 Orenme Ciktilari

Bu modilin tamamlanmasinin ardindan katilimcilar:

® Herkesin siyasi partilere ve siyasi siireglere katilma hakkina sahip
oldugunu anlayacak; (kapsayici, kisisel ve sosyal sorumluluk)

e TiUm insanlarin siyasi sistem icinde adil Dbir sekilde temsil
edildiginde, endiseleri ve tercihlerini ifade etmek, sorunlari ortaya
cikarmak i¢in barisgil araclar sagladigini ve hikimetin tim
vatandaslara duyarli olmasini sagladigini anlayacak.

e Siyasi slUreclere dahil olmak icin LGBTQI+ kisilerin yapmasi gereken
gerekli eylemleri / adimlari belirleyecek.

® ILGBTQI+ hareketlerinin tarihi ve siyasetteki LGBTQI+ kisiler ve Onci
politikacilar hakkinda bilgi edinecek.

® Siyasi partileri daha kapsayici hale getirmek ig¢in yapilmasi gereken
ek eylemler ve degisiklikler.

4.3 Ozel Ogretim Stratejisi (bu modiil i¢in Snerilmistir)
Modil 4 icin 6gretim stratejisi asagidakileri igerebilir:

® Katilimcilarain slirece aktif olarak dahil olduklari ve kendi duygularai,
diisiinceleri ve deneyimlerini ifade ettidi aktif OJrenme yodntemleri.

® Siyasi slreclere katilarak LGBTQI+ toplulugu ig¢in (olumlu) etkiyi
tanimak ve anlamak icin katilimci yaklasimlar.

4.4 Modil Araclari (deneme)

Bu modiile dahil edilebilecek 0Jretim araclari asadidakileri icerir:
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e Siyasi sireclere ve hareketlerine LGBTQI+ katilimi hakkinda bir
PowerPoint sunumu.

® Grup galismasi ve LGBTQI + siyasi slireglere katilimi ile ilgili sorular
izerinde derinlemesine diigsiinme.

4 _5Modil Taslagi

Modiil toplam 1 saat sltrer. Uygulamak icin zamani takip etmek ve ayrica
katilimcilara mola verme firsatini vermek cok Onemlidir.

Bolum #.1:Siyvasete adim atin. - 20 Dakika.

Bolum #.2:Siyvasi stireclere LGBTQI + katilimi. - 40 dak.

4.6 Bolum #.1:

Etkinligin Adi: Siyasete adim atin

Ozet:Katilimcilar, LGBTQI+ bireylerin siyasi sireclere girerek sahip
olabilecedi rol ve etkiyi distnir ve tartisir.Grup c¢alismasi (3
katilimci grubu), tartismalar, inceleme ve elestirel distnme yoluyla
katilimcilar kendilerine verilecek sorulari cevaplayacaklardir.

Hedef kitle: LGBTQI+ bireyleri, LGBTQI+ haklarinin savunuculari ve diger
ilgili sivil toplum profesyonelleri.

Grubun biyikliugi: 10 kisi.

Sure:20 dakika.

Hedefler:

e FElestirel diusinme becerilerini gelistirmek.
e Stratejik cerceveleri ve eylemleri belirlemek
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e Katilimcilari siyasi sireclere katilim yollarini diistinmeye tesvik
etmek.

e Katilimcilari siyasi slUreclere LGBTQI+ katiliminin 6nemini tartismaya
tesvik etmek;

Gerekli malzemelerin ayarlanmasi ig¢in gereklilikler: cevrimici
platform (6rn. ZOOM) bilgisayar ve multimedya / powerpoint(cevrimici
araclar, 6rn. Menti.com)..

Hazirlik:tim katilimcilarin platforma badli oldudundan emin ol, boylece
tim katilimcilari gdrebilme durumunda olursun ve onlarin tartismaya
katilmalarini saglayabilirsin.

Zaman cizelgesi:

Suresi Etkinlik Malzemeler
2 dk. Giris
18 dk. Siyasete adim atin | PowerPoint

Giris(2 dk.)

Siyasi sireclere katilim, aktif wvatandaslik ve genel olarak siyasi alana
dahil olma, her insanin vazgecilmez hakkidir.Daha spesifik olarak, LGBTQI+
kisilerin siyasete katilimi toplulugun kendisi icin oldudgu kadar genel
olarak toplum icin de Onemlidir.Bu bolimde LGBTQI+ kisilerin siyasi
sireclere katiliminin O6nemini ve katilma yollarini kesfedecegiz.

Siyasete adim atin (18 dk.)

Katilimcilara 3 gruba ayrilacaklarini (cevrimici ayri odalar) ve
birbirleriyle tartismalari ve cevaplarini / fikirlerini yazmalari gereken
asagidaki sorularin verilecedini acikliyoruz:

e Siyasi katilim kavramini nasil anlarim? Tanim!
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e LGBTQI+ toplulugu siyasi sahnenin hangi alanlarinda ve hangi
sekillerde yer alabilir?

e Genel olarak bir LGBTQI+ birey ve LGBTQI+ topluludu ic¢cin siyasi
katilimin faydalari nelerdir?

Slide 1

Discuss and write down your thoughts / ideas
on the following questions

* How do | understand the concept of political
involvement?

* How and in which areas of the political scene could
the LGBTQl+ community be involved?

* What can engaging in political processes offer to
LGBTQI+ people and their community?

4.7 Bolum #.2:

Etkinligin Adi: Siyasi streclere LGBTQI + katilimi

Ozet:Katlllm01lar, ilk etkinlik sirasinda her grup tarafindan verilen
cevaplari c¢iftler halinde tartisir.
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Hedef kitle: LGBTQI+ bireyleri, LGBTQI+ haklarinin savunuculari ve diger
ilgili sivil toplum profesyonelleri.

Grubun biyikludgi: 10 kisi.
Sure:40 dakika.

Hedefler:

e Siyasi katilim kavramini kesfetmek;

e Uluslararasi ve ulusal dizeyde LGBTQI+ hareketlerinin siyasete
katilimi ve tarihi hakkinda bilgi sahibi olmak;

e Katilimcilara siyasete katilimlarinin Snemi konusunda
bilinclendirmek;

e ILGBTQI+ kisilerin dahil olabilecedi alanlari ve yollari listelemek;

e LGBTQI+ kisilerin siyasi sireclere katiliminin etkisini anlamak.

Etkinligin ayrintili talimatai:

Katilimcilardan, onceki faaliyetle 1ilgili cevaplarini / disltncelerini
paylasmalari ig¢in bir temsilci atamalarini isteyin.Ayni zamanda, 1ilk
etkinligin sorularinin ve katilimcililarin  kazanmasini istedigimiz
bilgilerin bulundudu sunumu kullaniriz (Slayt 5-13):

e Siyasi katilim kavrami

e LGBTQI+ hareketinin tarihi (uluslararasi diizeyde)

e LGBTQI+ hareketinin tarihi (ulusal diuzey)

e Siyasi siUreclere katilarak LGBTQI+ toplulugu icin faydalarnelerdir?
e Kendimi siyasi suUreclere nasil dahil ederim?

Her grubun raporunuisteyin. Tum katilimcilara sorma, sorulari
aciklama veya yorum yapma firsatini verin.Bu, fikir alisverisini ve
paylasilan 6Jrenmeyi tesvik edecektir.

4.8 Modil 4'iin Teorik Arka Plani

Verba ve Nie'nin (1972) klasik calismasina gdre, bireyin dort farkla
tirden siyasi katilimi wvardir: (1) etkin olmayan (herhangi bir amaci
veya katilimi olmayanlar), (2) secmenler (yalnizca oy kullananlar ancak
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baska faaliyetlerde bulunmayan) , (3) dar gorisli katilimcilar
(politikacilarla kisisel olarak iletisim kurmayi tercih edenler ve
siyasi kurumlarla daha dorudan iliskisi olanlar), (4) protestocular
veya kominalistler (prostesto yapan, ancak ayni zamanda oy verebilen ve
politikacilarla iletisim kuranlar ).

Sosyal kimlik, Dbireyin Dbelirli bir sosyal grubun {dyesi oldugunu
algiladigi ic¢in, bireyin baskalariyla iliskili olarak benlik algisi
anlamina gelir.Siyaset biliminde grup bilinci, Dbir sosyal kimlik
grubunun {yelerinin gruplarini toplumdaki statist acisindan kendi
iyeleri icin siyasi olarak uygun gdérmeye basladiklari dinamik bir sireci
ifade eder ve bu nedenle grup uyelerinin siyasi amaclar icin birlikte
calismalari gerektigi anlamina gelir. (Miller, Gurin, Gurin & Malanchuk,
1981).

Grup bilinci iki o6n kosulu gerektirir: grup Uyelidi ve grup kimligi.Grup
iyeligi, gruba ait bir 'nesneldir', Ote yandan kimlik, grubun tyeye gore
6znel psikolojik onemini ifade eder (Miller, Gurin, Gurin & Malanchuk,
1981).

Grup bilinci 1iki faktdre gdre deJerlendirilebilir: (a) Bir bireyin
gruplararasi ile pozitif badglantilarinin seviyesi (0rnedin, ortak anlam,
amac¢, hedefler ve degerler Dbulmak), (b) Bir bireyin, gruplararasi
alevhine (bir dis gruptan) bir o6nyargi veya ayrimcilik oldudunu anlama
diizeyi (Chong wve Rogers, 2005). Gruplararasi uyeler, bir dis grubun
eylemlerini ayrimci olarak algiladiklarinda, harekete gecme ihtiyaci
hissederler (Schlozman, Verba ve Brady, 2012).

Grup bilinci, siyasi katilimi konusunda  asagidaki sekillerde
arabuluculuk yapabilir veya tahmin edebilir: (a) LGBTQI+ insan haklarini
desteklemek ic¢in protestolar gibi sosyal olaylara aktif katilim, (b)
oylama ve diger sec¢im prosediirlerine aktif katilim, (c) mali destek ve
badis programlari seklindekatilim ve eylemler, (d) LGBTQI+ bireylerde
ayrimcilikla ilgili konularda yiiksek diizeyde farkindalik ve duyarlilik
yvaratmak.Bu farkindalik ve duyarlilik, daha sonra onlari daha gi¢li bir

siyasi katilimlara yonlendirebilir (Wahlstrom, Peterson ve Wennerhag,
2018).

Bosia, 2014, bir toplumun siyasi yapisina odaklaniyor ve LGBT haklarinin
siyasi olcilemezliginin cogunlukla otoriter ve liberal olmayan devletler
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baglaminda bulundugunu savunuyor.Daha spesifik olarak, cinsiyet ve
cinselligin diuzenlenmesi, politikalarin korunan cinsel ve cinsiyet
kimliklerini olusturan bir dizi hak, uygulama ve sdylemi kucakladigdi
devlet homofilinin yani sira devlet homofobisindede belirgindir.Bunu,
evlilik, evlat edinme ve tibbi yardimla dreme, askerlik hizmeti,
ayrimcilik vyapmama politikalari, cinsiyet tanima ve LGBT kultir
kurumlarina devlet destegi gibi  kounularla ilgili olarak LGBT
siyasetinin su¢ olusturan siyasettenana akim siyasete dontstuminde
goruyoruz.

2030 Sirdirtlebilir Kalkinma Gindemi, insan onuruna evrensel saygl ile
esitligi yansitan ve kimseyi geride birakmayacadina sdz veren bir dinya
igcin calisiyor.On yedi hedefdizisiyle, LGBTQI+ bireylerinden &zel olarak
bahsedilmemesine radmen, farkli sirdirilebilir kalkinma hedefleri
(SKH'ler) LGBTQI+ bireylerin ihtiyaclariyla iliskili
Olabilir.Esitsizligi azaltmak (SDG 10), ayrimci yasa ve uygulamalarin
ortadan kaldirilmasini ve LGBTQI+ kisilerin haklarinin tam esitlige
ulasmasi ic¢in genisletilmesini gerektirir.Strdirilebilir kalkinma icin
bariscil ve kapsayici toplumlari tesvik etmek, herkes icin adalete erisim
saglamak ve etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlar olusturmak
(SDG 16), devletlerin LGBTQI+ kisilerin ihtiyaclarina karsi sorumlu
kilmasini gerektirir.

Literatirde farkli LGBTQI+ siyasi kati1lim turleri tanimlanir.Bu
turler, (Browne, 2007; Wahlstrom ve Peterson, 2016)LGBTQI + bireyinden /
bireylerinden siyasi katilim sirasinda alinan gludileri ve eylemleri
yansitir: i)politikalara, vyasalara, politikacilara karsi protesto ve
tezahiir, ii) ahlaki yargi, etik ve degerlerle ilgili motifler ve eylemler
(0rnedin, temel insan haklari ve esitlik icin protesto), (iii) LGBTQI+
bireylerden baska LGBTQI+ bireylere veya toplumla i1lgili konulara
karsilikli destek ve anlayisi yansitan eylemler ve gudiler,iv) kiilttrel
ve geleneklerle ilgili etkinlikler ve eylemler yoluyla dahil olma
(0rnegin, LGBTQI+ insan haklari aktivistlerinin / savunucularinin
6nclilerine, anma ginleri vb.),v) ag olusturma ve baglantilar ile ilgili
motifler ve eylemler,vi) bir LGBTQI+ grubunun veya bir alt grubun temsil
edilmesi ve tanitimi,vii) kutlamalara ve etkinliklere aktif katilim
(0rnegin, Stonewall yi1ldonimi,onur faaliyetleri),viii) goérinirlik ve
farkindalikla ilgili gtudiuler ve eylemler (6rnedgin, panel tartismalara,
bilgilendirme ve bilinclendirme kampanyalari).
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4 _10Ekler

4.10.1 Ek 41: PowerPoint sunumu
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Voiceit: Empowerment Seminar

Module 4: How do i engage myself in political
processes?

Section #.1.: Take a step in politics
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Discuss and write down your thoughts / ideas
on the following questions

e How do | understand the concept of political
involvement?

* How and in which areas of the political scene could
the LGBTQI+ community be involved?

* What can engaging in political processes offer to
LGBTQIl+ people and their community?

Section #.2.: LGBTQI+ participation in

political processes
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Discuss and write down your thoughts / ideas
on the following questions

* How do | understand the concept of political
involvement?

* How and in which areas of the political scene could
the LGBTQIl+ community be involved?

* What can engaging in political processes offer to
LGBTQl+ people and their community?

The concept of political involvement

e Political participation includes a broad range of activities
through which people develop and express their opinions
on the world and how it is governed, and try to take part in
and shape the decisions that affect their lives.

e Ordinary people can participate in politics, and every
individual has the right to participate.

e Political participation rights play a crucial role in the
promotion of democratic governance.

e Theright to directly and indirectly participate in political life
is important in empowering individuals and groups, and is
one of the core elements of human rights.
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The concept of political involvement

e Obstacles to equal political and public participation exist in
many contexts. These barriers may include direct and
indirect discrimination on grounds such as race, colour,
descent, sex, gender, language, religion, political or other
opinion, national, ethnic or social origin, property, birth,
disability, nationality or other status.

e Voting is not the only form of political participation. Beyond
voting:
—  Attendinga campaign event/speech
—  Participatein a volunteer organization
—  Post comments on political issues online
—  Participatein an organized protest
— Donateto a social/political organization
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The history of the LGBTQI+ movements in
politics (international level)

LGBTQI+ social movements may focus on equal rights, such as:
e The 2000s movement for same-sex marriage

e They may focus on liberation, as in the gay liberation movement of the
1960s and 1970s

e The homophile movement of the 1950s.

Although there is not a primary or an overarching central organization that
represents all LGBTQI+ people and their interests, numerous LGBTQI+ rights
organisations are active worldwide. The earliest organizations to support
LGBTQl+ rights were formed in the early 20th century.

LGBTQl+ movements organized today are made up of a wide range of
political activism and cultural activity, including lobbying, street marches,
social groups, media, art, and research.
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The history of the LGBTQI+ movements in
politics (international level)

Openly LGBTQI+ Politicians

L

The history of the LGBTQI+ movements in
politics (local level)

adaptation in the national context of each country
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Which are the benefits of the LGBTQI+
community participation in political processes?

e Claiming the rights of the LGBTQl+ community
e Enactment of laws regarding LGBTQI+ rights
* Empowerment of LGBTQl+ community

* Reduction of homophobic and transphobic
attitudes within political parties

e Greater visibility for LGBTQI+ people and their
rights

How do | engage myself in political processes?

e | know my rights

e | participate in organizations and political parties

* | take part in demonstrations and protests

e |aminformed about the political developments

* Vote

* | express my opinion

* | am strengthening the struggle of the LGBTQIl+ movements
e | participate in events of LGBTQI+ organizations
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Project Coordinator

Address: 75, Skoufa str,.Athens 10680
Email: voiceit@kmop.eu
Website: https://www.kmop.gr/
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